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. HIRLEVEL
AZ U] MUNKA TORVENYKONYVEROL

Vezetoi 0sszefoglalod

2012. jalius 1-ét6l hatalyba Iép az Gj munka torvénykonyv (2012. I. tv., a tovabbiakban: ,,Gj
Mt.”). Ez ebben foglalt szabalyozas, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok rendszere
alapvetéen Gj jogpolitikai célkitlizést kovet.

A torvény szabalyainak altalanos természete az, hogy azoktol a kollektiv szerz6dés -
korlatozas nélkiil - eltérhet, tehat a torvény a kollektiv szerzédéssel szemben fészabaly
szerint kétoldalian diszpozitiv jellegli. Ez a szabalyozasi szemlélet jelentésen boviti a
munkaltaték (munkaltatéi érdekképviseletek) és a szakszervezetek munkaerd-piaci szerepét
és befolyasat, egyuttal noveli e korben a felelosségiiket is, illetve csokkenti az allami
szabalyozas regulativ funkcioit.

Az Gj torvény megalkotasakor a célok kozott szerepelt tovabba a munkajogi szabalyok
alkalmazasanak egyszeriisitése, attekinthetéségének javitasa, a foglalkoztatas 6sztonzése.

Az alabbi vezetdi 6sszefoglaloban a legfontosabb Ujdonsagokat ismertetjlik, amelyet kés6bb részletesen
ismertetink.

1 JOGVALASZTAS: 2012. julius 1-t8l ugyanis a munkaszerzédés tekintetében a feleket megilleti
a jogvalasztas lehetdsége, ennek feltétele, hogy a jogvalasztasnak kifejezettnek kell lennie
vagy annak a szerzOdés rendelkezéseibdl vagy az eset korllményeibdl kell6 bizonyosséggal
megallapithaténak kell lennie (lasd I.2. Terlleti hataly).

2 U3 FOGALMAK: Az (j Mt. a kordbbindl lényegesen nagyobb hangsulyt fektet az
alapfogalmak meghatarozasara is, melyeket a feleknek szem el6tt kell tartaniuk a
munkaviszony fennalldsa alatt és azzal 6sszefiiggésben (lasd II. Alapfogalmak).

3 A MUNKALTATO JOGOS GAZDASAGI ERDEKE: Az ij Mt. tovabba fokozott hangsulyt fektet
a munkaltaté jogos gazdasagi érdekének védelmére, a fGszabaly lényegében valtozatlan
azonban, ez a kovetelmény ezutdn nemcsak a munkavallald munkaidén bellli tevékenységére
terjed ki, hanem munkaid6n kivili tevékenységére is (lasd II. 1. A munkaltaté jogos gazdasagi
érdekének védelmét szolgald rendelkezések).

4 MUNKAVALLALO SZEMELYI JOGAI KORLATOZASA: Az Uj Mt. kiilon kiemeli, hogy a
munkavallalé személyi jogai kizardélag abban az esetben korlatozhatéak, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggé okbol feltétleniil
szilkséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez f(iz6d6 jog korldtozasanak maddjardl,
feltételeirdl és varhaté tartamarol a munkavallalét elézetesen tdjékoztatni kell. Az Mt. Uj szabélya
rogziti a munkaltatd ellenbrzési joganak torvényi korlatait is. Ezzel Osszefiiggésben az Uj Mt.
beépiti a torvénybe az elvarhatdsag fogalmat. (lasd II.2. A munkavallaldé személyhez f(iz6d6
jogainak korlatozhatdsaga).

5 JOGNYILATKOZATOK: A munkaviszony fennalldsa alatt tett jognyilatkozatoknal is jelent6s
valtozas figyelheté meg. Meghatarozé Ujdonsdg az Un. egyoldall kotelezettségvallalast
tartalmazd nyilatkozat szerepének kibdvitése. A korabbihoz képest jéval hangsllyosabb szerepet
kapnak a felek megallapodasai (tipikusan a kollektiv szerz6dés és a munkaszerz6dés), illetve
kivételes esetekben a fél egyoldall jognyilatkozata. (lasd II. 4. jognyilatkozatok)

6 A MUNKASZERZODES LETREJOTTE ES TARTALMA: A munkaszerzédés létrejottéhez és
tartalmahoz is tobb lényeges valtozast fiiz6tt a jogalkoto (ldsd III. Munkaszerzddés
|étrejotte és teljesitése):

e els6ként beemelte az elallas intézményét, mely szerint a felek a munkaszerz6dés
megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti idoészak alatt a munkaszerzédéstdl
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elallhatnak, ha a munkaszerz6dés megkotését kovetéen koriilményeiben olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy
aranytalan sérelemmel jarna (lasd II1.1. Munkaszerz6dés létrejotte-elallas).

a hatalyos torvénnyel ellentétben az (j Mt. a munkaszerz6dés mell6zhetetlen tartami
elemeként az alapbért és a munkakort hatarozza meg csupan (lasd III. 3.
Mell6zhetetlen tartalmi elemek).

az uj Mt. szakit a korabbi gyakorlattal a munkaviszony létesitésének jogalapja
kizarolag a munkaszerzodés lehet (lasd II1.2. A munkaszerz6dés jogalapja).

az Uj Mt. a hatarozatlan idejii munkaviszonyt tekinti tipikusnak, ennek megfeleléen a
feleknek a munkaszerzddés tartamat érinté rendelkezésének hidnyaban a munkaviszonyt
hatarozatlan idejlinek kell tekinteni (Iasd II1.4. Munkaszerz6dés id6tartama).

az Uj Mt. kotelez6vé teszi a munkaltatd szamara, hogy a munkavallalé ajanlatéra - a
gyermeke haroméves koraig - a munkaszerz6dést részmunkaidére médositsa. (lasd III.4.
Munkaszerzddés id6tartama).

a prébaidd tekintetében a fGszabaly Iényegében valtozatlan marad a maximum 3 hoénapos,
kollektiv szerz8dés esetén maximum 6 honapos probaidd, Gjitds azonban_amennyiben a felek
harom hoénapnal rovidebb prébaidot kotottek ki lehetéségiik van a prébaidé - legfeljebb
egy alkalommal, k6z6s megegyezéssel torténé - meghosszabbitasara, de ebben az
esetben sem haladhatja meg a prébaidd teljes idétartama a 3 honapot (lasd III1.5. Probaidd).

7 A MUNKASZERZODES TELJESITESE: A munkaszerzédés teljesitése kapcsan hangsilyos
szerepet kap:

a korabbi Mt. csak a kollektiv szerz6dés erre iranyuldé szabalyai alapjan engedte
hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasat a munkavallaldval szemben Az Uj Mt. 56.§-a
alapjan 2012. julius 1-t6l a munkaltatd a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes
megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy - ha a munkaltaté vagy a munkavallalé nem all
kollektiv szerz6dés hatdlya alatt - munkaszerzddés a kotelezettségszegés sulyaval arédnyos
hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg. (lasd III. 6. Munkaszerz6dés teljesitése)

pontos torvényi felsorolds rendelkezik ezutan arrdl, hogv a munkaviszony kezdetétdl
szamitott tizen6t napon belll, mirél koteles irasban tajékoztatni a munkavallalét a
munkaltato (lasd III. 7. Munkaltatd irasbeli tdjékoztatasi kotelezettsége)

a moédositast kovetéen a munkaltatéknak évente hét munkanap (kordbban a szabadsag Vs)
szabadsagot legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelelo
idépontban kell kiadniuk (a munkaviszony els6 harom hdnapjat kivéve). A munkavallaléonak
erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.
A szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - Ugy kell kiadni, hogy tartama két hetet
Osszefliggben elérjen. Az alapszabadsag hlisz nap marad, a munkavallalok ezen felll
tobb jogcimen poétszabadsagra jogosultak. Kollektiv szerz6désben kizardlag a
munkavallalé javara, a felek kdzds megallapodédsa alapjan mindkét iranyban eltérhetnek
potszabadsag mértékétdl (lasd II1.9. A szabadsag).

munkaidé keret hidnyaban bevezeti Gj intézményként az elszamolasi idészakot.

tovabbi valtozas, hogy a korabbi szabalyozashoz képest n6é - a jelenlegi kétszazrol 250
érara - a rendkiviili munkaid6 éves korlatja (lasd III. 8. A munkaidd).

a munkabér tekintetében felhatalmazast kap a kormany arra, hogy a brutté 300 ezer forint
alatti munkabérek nettd értékének meglrzéséhez szilkséges munkabéremelés elvart
mértékét rendeletben hatdrozza meg. A Kormany felhatalmazast kap tovabba, hogy a
munkavallalék egyes csoportjaira eltéré 6sszegli kotelezd legkisebb munkabért allapitson
meg (lasd II1.10. A munka dijazasa).
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e a munkaltaté oldalarél fontos Ujitds, hogy a felek megallapodhatnak az Uj Mt. szerinti
bérpétiékokat is magaban foglalé alapbérben (lasd III1.12. Bérpdtlék).

e a versenytilalmi megallapodas esetében a hatalyos 3 évet 2 évre csokkenti, mely
id6tartam alatt, versenytilalmi megallapodads esetén nem tanusithat olyan magatartast a
munkavallalé, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné
(lasd III.14. A versenytilalmi megallapodas),

8 ATLAGKERESET HELYETT TAVOLLETI Dil): Megsziinik az atlagkereset alapjan
megallapitott dijazas, helyette - az esetek tobbségében alacsonyabb 0sszeg(l juttatast jelentd
- tavolléti dij jar a munkavallaloknak, illetéleg megszlinik az elmaradt munkabér intézménye is,
az elmaradt munkabér helyett ezutdn a munkavéllalé elmaradt jovedelem cimén kartéritést
igényelhet, ami nem haladhatja meg a munkavallalé 12 havi tavolléti dijdnak Osszegét (lasd
III1.13. Munkavallaloi kartéritési felelésség és IV. 1. A munkaviszony megszlintetése és jogellenes
megsziintetése).

9 A MUNKASZERZODES MEGSZUNTETESE ES FELMONDASA: A munkaszerzédés
megsziintetése és felmondasa korében (lasd IV. pont A munkaszerz6dés megsziintetése,
felmondas):

e Els6ként Iényeges kiemelni, hogy az Uj Mt. (j fogalmakat épit be: a rendes felmondas
fogalmat felvéltja a ,felmondas”, a rendkivili felmondast pedig az ,azonnali hatalya
felmondas"” fogalma (lasd IV. pont A munkaszerz6dés megsziintetése, felmondas):.

o Uj rendelkezés, hogy a felek megdllapodésa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl
szamitott egy évig — a munkaviszony felmondassal (tehat rendes felmondassal) nem
szlintethet6 meg (lasd IV.2. Felmondas).

e A felmondas korében az Uj Mt. Ujra dimenzionalja a védelem és a védett kor eseteit és a
csoportos létszamcsokkentés szabalyait. Példaként emlithet6, hogy az anya vagy a
gyermekét egyedll nevel6 apa munkaviszonyanak felmondassal torténdé megszlintetése
esetén a gyermek haroméves kordig 2012. jllius 1.-t6l a védett korra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni a védelmi id6szakra vonatkozd rendelkezések helyett, abban
az esetben, ha a munkavallald szilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot nem vesz igénybe. Ezenfellil a védett korra vonatkozdé Uj szabdlyozas
értelmében, a munkavéllaldra irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatér betoltését megeldz8é ot
éven belil a munkaltaté a munkavallalé hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyat a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartaséaval indokolt felmondassal csak akkor
szlintetheti meg, ha az lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, illetve olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi (I&sd IV.2. Felmondas). .

e Az Uj Mt. nagy hangsulyt forditott a munkaviszony jogellenes megsziintetése
eseteinek és kovetkezményeinek szabdlyozasara mind a munkavallalé mind a munkaltato
oldalarol (lasd IV. 5. Munkaviszony jogellenes megsziintetésének kévetkezményei).

10 "ATIPIKUS " MUNKAVISZONYOK: Az Gj Mt. Gaj "atipikus " munkaviszonyokat nevesit,
mint a "munkavégzés behivas alapjan, a munkakoér megosztdsa és a "tébb munkaltatd altal
|étesitett munkaviszony (lasd V. Atipikus munkaviszonyok).

11 A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK: A munkaiigyi kapcsolatok teriiletén némiképp talan
kevesebb, de nem kevésbé Ilényeges modositasok taldlhatéak (lasd VI. Munkaligyi
kapcsolatok).

e Jelentés valtozast jelent e téren az Uj Mt. azon generdlis szabdlya, mely szerint a
munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan
tény vagy informacioé nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné (lasd VI. 1. Kibuvd a munkaltatd
tajékoztatasi és konzultacids kotelezettsége aldl).
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e Szikiil az iizemi tanacs jogkore az egylittdontési jog terliletén az (j szabalyozas ugyanis
- a munkaltatd és az lzemi tandcs kézos dontését igényld esetek korében nem emliti a joléti
célu intézményekkel és ingatlanokkal kapcsolatos dontéseket. Boviilt viszont az (izemi tanacs
jogkore a kotelez6 véleményeztetés targykodreiben. Mt. példaul megszinteti a
szakszervezetnek az lizemi tandccsal eddig fenndlld parhuzamos jogait. (lasd VI. 2. Uzemi
Tanacs)

e A szakszervezet jogkore is szlikiil, sok esetben az Uj Mt. példdul megsziinteti a
szakszervezetnek az lUzemi tandccsal eddig fennallé parhuzamos jogait. Jelent6s valtozas,
hogy megszlinik a szakszervezeti kifogas intézménye. Mig a régi szabalyozas értelmében
valamennyi szakszervezeti tisztségvisel6t megillette a felmondasi védelem, az Uj szabalyok
szerint e védelemre nem minden szakszervezeti tisztségviseld lesz jogosult (lasd VI. 4.
Szakszervezetek és kollektiv szerz6dés).

AMENNYIBEN OSSZEFOGLALONK FELKELTETTE ERDEKLODESET, KERJUK TEKINTSE MEG A
TEMABAN, ALABBI RESZLETES OSSZEFOGLALONKAT IS, ILLETOLEG KERDESE ESETEN
FORDULJON IRODANKHOZ.
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OSSZEFOGLALO AZ UJ MUNKA
TORVENYKONYVEROL

Az Gj munka torvénykonyvében (2012. I. tv.,
a tovabbiakban: ,Gj Mt.”) foglalt valtozasok
alapvet6 célja a jogalkoté szandékat tekintve
az volt, hogy az elmualt két évtized
tapasztalatai alapjan, beépitve munkajogi
gyakorlat soran lesziirt tapasztalatokat, egy
haladobb, koherensebb és a munkaltatdo
érdekeit is jobban szem el6tt tarté aj Mt.-t
alkosson, feloldva ezaltal a tobb évtizedes
értelmezési konfliktusokat. Az Gj torvény
megalkotasakor a célok kozott szerepelt

tovabba a munkajogi szabalyok
alkalmazasanak egyszeriisitése,
attekinthetoségének javitasa, a

foglalkoztatas oOsztonzése. Az Gj Mt. masik
kiemelt céljat képezi az uniés normak
hatékonyabb beépitése és alkalmazasa a
mindennapok jogalkalmazasa soran. Az Gj Mt.

a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
rendszerében alapvetéen Gj jogpolitikai

célkitiizést kovet. A torvény szabalyainak
altalanos természete az, hogy azoktél a
kollektiv szerz6dés - korlatozas nélkil -

eltérhet, tehat a torvény a kollektiv
szerz6déssel szemben fdszabaly szerint

kétoldalian diszpozitiv jellegli. Ez a
szabalyozasi szemlélet jelentésen boviti a
munkaltaték (munkaltatéi érdekképviseletek)
és a szakszervezetek munkaeroé-piaci
szerepét és befolyasat, egyuattal noveli e
korben a felelésségiiket is, illetve csokkenti
az allami szabalyozas regulativ funkcioit. Az
Uzemi megdllapodds a kollektiv szerzddést
helyettesit6  szerepet kap. Azaz, ha a
munkaltaténadl nincs hatalyos kollektiv szerz6dés,
vagy a kollektiv szerz6dés megkotésére jogosult
szakszervezet, Ugy az lzemi megallapodasban is
lehet a kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozo
kérdésekrél rendelkezni. Ez aldl csak a munkabér
kivétel. Tehat, akar az Ulzemi tanacs s
megegyezhet a munkaltatdval hosszabb
munkaid6keretr6l, rovidebb pihendidokrél, tobb
rendes szabadsagrdl, vagy éppen szigorubb tuléra
szabalyokrdl, fegyelmi blintetésekrdl stb. A korabbi
biréi gyakorlatot alapul véve, az Uj Mt. mar kilon
is nevesiti az egyes rendelkezések tekintetében,
mint a jognyilatkozatok, alapelvek, az
érvénytelenség, eldllds, kartérités stb., hogy
amennyiben az Uj Mt. masként nem rendelkezik a
Polgari torvénykonyv vonatkozd rendelkezései
hattérszabalyként lesznek alkalmazandoak.

Az Gj Mt. szamos kritikat kapott a
munkavallaléi jogok csokkentése miatt. Az
alabbi oOsszefoglalé a valtozasok kozotti
eligazodast segiti.

I. Hataly

1. Személyi hataly
(Gj Mt. 2.§-a)

Az Uj Mt. hatalyanal maradva kiemelendd, hogy
bar az (j Mt. a jogszabdly személyi hatalyat
tekintve lényeges tartalmi Ujitdst nem tartalmaz,
azonban meghatarozza az egyes alanyi pozicidékhoz
tartozd kellékeket pontositva a munkaltatd és a
munkavallalé fogalmat, a fogalmak igy sokkal
korulhataroltabbak és pontosabbak. Megjelenik
az aj Mt.-ben a cselekvoképtelen
munkavallalék munkajogi helyzetének
szabalyozasa is és a torvény rendezi a
munkaviszony létesitésének és a jognyilatkozatok
megtételének maédjat.

2. A teriileti hataly

(aj Mt. 3.§-a)

A terlleti hatdly vizsgdlatakor kiemelendd a
kovetkez0 jelentls valtozas:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 593/2008/EK
rendeletre (4n. Réma 1. rendelet) 8. Cikkben
foglaltak alapjan a feleket munkaszerz6désiikre
iranyadd jog tekintetében megilleti a jogvalasztas
lehetésége ennek feltétele, hogy a jogvalasztasnak
kifejezettnek kell lennie, vagy annak a szerz6dés
rendelkezéseibdl vagy az eset korilményeibdl kelld
bizonyossaggal megallapithatéonak kell lennie.
Valasztasukkal a felek a szerz6dés egészére vagy
annak csak egy részére alkalmazanddé jogot
hatarozhatjak meg.

A Réma I. rendelet a jogvalasztas altalanos
korlatait is tartalmazza, amelyek a
munkaviszonyban is irdnyaddk, vagyis a

szerzOdésen bellli jogkikotés nem sértheti az
adott tagallam azon jogat, amelyektol
megallapodas atjan eltérni nem lehet.

A munkavallalé esetében ez azt jelenti, hogy nem
foszthatjidk meg a jogvalasztas hianyaban
alkalmazandé jog olyan rendelkezései altal
biztositott védelemtdl, amelyektél megallapodas
utjadn nem lehet eltérni: minimalbér, minimum
szabadsag id6tartama, szabadsag kiadasanak
rendjére  vonatkozd kotelez6 rendelkezések,
munkaszerzddés kotelez6  tartalmi elemei,
munkaszerzédés irasba foglalasa stb.

Ha a felek nem valasztottak jogot, akkor az
alkalmazandé munkajogot az alabbi szabdlyok
alapjan, a kovetkez6 sorrend szerint kell
megallapitani:

a) A munkaszerz6désre elsédlegesen azon
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orszag joga az iranyadd, ahol vagy
ahonnan a munkavallalé rendszerint a
munkajat végzi.
b) Ha az alkalmazandé jogot az el6z6 szabaly
alapjan nem lehet meghatarozni, akkor
azon telephely szerinti orszag joga az
iranyado, ahol a munkavallalot
alkalmaztak.
Ha a kortlmények 6sszessége arra utal,
hogy a munkaszerz6dése fentiek szerint
megallapithatd orszagtdl eltér6 orszaggal
szorosabb kapcsolatban all, akkor ez
utdbbi orszag joga alkalmazando.

c)

I1. Alapfogalmak

A korabbi torvénnyel ellentétben az Gj Mt.
Iényegesen részletesebben hatarozza meg az
alapelveket és azokat az altalanos iranyadé
normakat melyeket a feleknek az Gj Mt.
hatalya alatt szem el6tt kell tartaniuk és
melyek iranyt mutatnak mindennapi
jogviszonyaikban és az Gaj Mt. gyakorlati
alkalmazasa soran. (dj Mt. 6.§-8.§-ai).

1. A munkaltato jogos gazdasagi
érdekeinek védelmére szolgalé
rendelkezések

A fészabaly tartalmaban valtozatlan: a
munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt -
kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

Uj elem, hogy ez a kévetelmény ezutdn nemcsak
a munkavallalé munkaidén bellli tevékenységére
terjed ki, hanem munkaidén kivuli
tevékenységére is. A rendelkezés nem volt
ismeretlen az eddigiekben sem a gyakorlatbdl,
azonban az Uj Mt. ezzel is nagyobb hangsulyt
kivant fektetni erre a munkavallaldi
kotelezettségre.

2. Munkavallalé személyhez fiz6do
jogainak korlatozhatésaga:
(Gj Mt. 9.§-11.§-ai)

A munkavallalé személyhez f(iz6d6 joga (mint a
magantitok védelme, képmashoz vald jog, know-

how védelme, szerz6i joga stb.) akkor
korlatozhatd, ha a korldtozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenll 6sszefliggé okbdl

feltétleniil sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyhez f(iz6d6 jog korlatozasanak
maodjarol, feltételeirdl és varhato tartamarol a

munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell.

Az Mt. Uj szabalya rogziti a munkaltato ellenbrzési
joganak térvényi korlatait is (11. §):

A  munkaltatd a munkavallalét csak a
munkaviszonnyal 0Osszefiiggé magatartasa
korében ellendrizheti.
A munkavallald
ellendrizheto.

- A munkaltaté ellen6rzése és az annak soran
alkalmazott eszk6zok, mdédszerek nem jarhatnak
az emberi méltésag megsértésével.

A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a
munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé
ellenGrzésére szolgalnak.

maganélete nem

A munkavallalé a személyhez f(iz6d6 jogarol

altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
munkavallalo személyhez fliz6d6 jogarol
rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak

irdsban tehet, ahogy példaul hattérszabalyként
akar az adtavédelmi toérvény, vagy a szerzGi jogi
torvény is kimondja, a munkavallal6 személyes
adatinak tovabbitasahoz vagy a munkavallalé, mint
szerz6 mlivének felhasznalasdhoz, a munkavallalé
kifejezett hozzajaruldsa szlikséges, melyhez
kapcsolédéan az Uj Mt. Kulon is kiemeli az
irasbeliséget.

Elvarhat6sag kovetelményének kiterjesztése
(uj Mt. 6.8): Az elvarhatosag kovetelménye jéval
tagabb értelmezést kap a Ptk.-beli elvarhatdsagot
alapul véve:

A madositas el6tt: a munkavallalé a munkajat az
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a

munkajara vonatkozd szabalyok, elGirdasok és
utasitasok szerint volt koételes végezni, a
munkaltatd pedig a vonatkozd jogszabalyi

rendelkezések, el6irdsok és a munkaszerzodés
rendelkezéseinek megfelelGen.

A modositast kovetéen, a fenti korabbi
kévetelmény kiegésziil a Ptk. szerinti elvarhatdsag
kévetelményével vagyis, hogy a munkaszerz6dés

teljesitése soran — kivéve, ha az Uj Mt. eltéré
kévetelményt ir el6 — ugy kell eljami, ahogy az
adott helyzetben altaldban elvarhatdé. Az (j

rendelkezés mindkét minden félre

irdanyadoé lesz.

illet6leg

Ennek gyakorlati kovetkezménye lehet, hogy a
felek kotelezettségszegése mogottes szabdlyként a
Ptk. szerinti elvarhatésag szerint kertl elbiralasra.

3. Adatkezelés
(Gj Mt. 10.§-a)

Az Uj Mt. 10.§ (3) bekezdése a hatdlyos Mt.
rendelkezésébdl adodd alkalmazasi problémak
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kikliszObolése érdekében - az adatvédelmi torvény
szabalyainak betartasa mellett, lehetévé teszi a
munkaltatd szamara, hogy a munkavallald
személyes adatait a munkaviszonybdl szédrmazo

kotelezettségek teljesitése érdekében az
adatfeldolgozénak atadja (6sszhangban az Uj
informaciés  o6nrendelkezési  jogrél és az
informacidészabadsagrél szélé 2011. évi CXIL
torvény rendelkezéseivel). Egyebekben a

munkaltatd koételes a munkavallalot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérdl. A munkaltato a
munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak az Uj Mt. szerint
meghatarozott esetben vagy a munkavallalo
hozzajarulasaval kozolhet.

4. Jognyilatkozatok
(aj Mt. 14.§-16.8-a)

Meghatarozé6 Ujdonsdag az uUn. egyoldald
kotelezettségvallalast tartalmazé nyilatkozat
szerepének kibOvitése. A korabbihoz képest jéval
hangsulyosabb szerepet kapnak a felek
megallapodasai (tipikusan a kollektiv szerzédés és
a munkaszerzddés), illetve kivételes esetekben a
fél egyoldalt jognyilatkozata. Utdbbi lehet kdtelem
keletkeztetd, megallapodas |étrehozasara,
modositasara és megszlintetésére iranyuld a)
ajanlat, b) munkaviszony teljesitésének modjat
meghatérozé munkaltatdi nyilatkozat

A régi Mt. lényegében csak a jognyilatkozatok
alakisagaval, kozlésével, illetve érvénytelenségével
kapcsolatos alapvetd rendelkezéseket tartalmazza.
Ezért szlikségképpen alakitotta ki a birdi gyakorlat
azt az elvet, miszerint az Mt.-ben nem szabalyozott
kérdésekben a Ptk. rendelkezése alkalmazhatd, ha
nem (tkdézik a munkajog szabdlyaiba és
alapelveibe (EBH2000. 258). Ez a megoldas
azonban nem jelentett biztos eligazodasi pontot a
gyakorlat szamara, hisz a ,munkajogi elvekbdl”
konkrét vitas kérdések (példaul az ajanlathoz valo
kotottség fennallasa és idétartama, a
munkavallaloi képviselet  lehetdsége) nem
valaszolhatok meg egyértelmien. E bizonytalansag
megsziintetése érdekében az Uj Mt. Els6 Rész II-
IV. fejezetei a munkaviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatokra vonatkozé alapvetd szabalyokat
tartalmazzék, mig a 31. § az itt nem rendezett
kérdésekben minden tovabbi, ,a munkajogi
elvekkel” valé 6sszhang vizsgalatat mell6zend6 - a
Ptk. vonatkozd szabdlyainak alkalmazasat rendeli.
Az egyoldalul jognyilatkozatok igy joval jelent6sebb
szerephez jutnak a gyakorlati életben, példaul a
szerzOdést6l  tortén6é  eldlldas  intézményének
gyakorlasa soran, melyet még a kés6bbiekben
részletezlnk.

5. Rautalé magatartas

(Gj Mt. 15.§-a)

Az Gj Mt. nem tartja fenn azt a korabbi
szabalyt, amelynek értelmében a hatarozott

ideji munkaviszony hatarozatlan idejiivé
alakul at, ha a munkavallalé kozvetien

vezetéje tudtaval a kikotott idétartam lejartat
kovetoen legalabb egy munkanapot tovabb
dolgozik. Ugyanakkor megfeleld tényallasi
elemek alapjan - a korabbi szabdllyal érintett
esetekben megallapithaté lesz, hogy a felek
rautaldé ~magatartdssal a  hatarozott idejl
munkaviszonyt hatarozatlan idejlivé alakitottak at.

Ennek az Uj rendelkezésnek nagy szerepe lehet a
jogalkalmazas soran ugyanis az eddigi gyakorlattdl
eltéréen a késbébbi vitds helyzetek elkeriilése
érdekében a Feleknek aktiv magatartast kell
tanusitaniuk amennyiben azt szeretnék, hogy a
hatdrozott id6tartam lejarta utan a szerz6dés
kozottliik fennmaradjon. Nem elegendd ezutan
pusztan tovabb ,dolgozni és foglalkoztatni”,
ugyanis a rautald magatartas bizonyitasa ennél
tobb elemet kovetel meg, sok vitas helyzetet
eredményezhet és a munkavallalok szamara a
bizonyitds megneheziil.

6. Munkaltato személyében
bekovetkezett valtozas
(Gj Mt. 36.§-a)

Foszabaly szerint, - ahogy az a hatalyos Mt.-ben
is szerepel - a gazdasagi egység (anyagi vagy nem
anyagi eroforrasok szervezett csoportja)
jogligyleten alapulé atvételének idSpontjaban
fennalldé munkaviszonybdl szarmazdé jogok és
kotelezettségek az atadorol az atvevé
munkaltatora szallnak at, ebben a tekintetben
nincs valtozas, az Uj Mt. azonban megfogalmaz
kivételeket:

Az Uj Mt. szakit azzal a korabbi megoldassal, hogy
a toérvény az altaldnos (a jogszabalyon alapuld)
jogutddlas eseteire is alkalmazni rendeli a
munkaltaté személyében bekovetkez6é valtozashoz
kapcsoldédd specidlis szabalyokat. Ezek az esetek
ugyanis az Uj Mt. Aallaspontja szerint nem
kovetelnek kilonds munkajogi el6irdsokat.

Megtartva a régi Mt. vonatkozd rendelkezéseit az
Uj Mt. 36.§ (1) bekezdése a gazdasagi egység
atadasahoz-atvételéhez fliz6d6 alapvetd joghatast
is megallapitja. E joghatas lényege a gazdasagi
egységhez kapcsolédd munkajogviszonybdl
szarmazo6 jogoknak és kotelességeknek a torvény
alapjan torténd (ex lege) atszdlldasa a gazdasagi
egység atvevoljére.

Ujdonsag azonban, hogy a Felszamolasi
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eljaras esetén a munkaltaté személyében
bekodvetkezett valtozasra vonatkozé egyes
rendelkezések alkalmazasat mell6zi az Gaj Mt.
A munkaltatd személyében bekodvetkezd valtozas
szabalyai kozul nem alkalmazhatok a
munkaviszony, a tanulmanyi szerz6dés és a
versenytilalmi megallapodas jogi sorsat érinto,
valamint a kollektiv szerzédés alkalmazaséara
vonatkozo6 szabalyok. Nem mell6zheté ugyanakkor
az Uj Mt. 265. §-anak alkalmazasa (a munkaltatdk
tajékoztatasi és konzultacios kotelességérdl).

A munkaltatd személyében bekodvetkezd valtozas
egyes szabalyainak a felszamolasi eljarasban valo
mell6zése azzal a gyakorlati kovetkezménnyel jar,
hogy az eljaras soran atadott, illetve atvett
gazdasagi egységek korében fennalld
munkaviszonyok nem szallnak at automatikusan a
gazdasagi egység atvevdjére, hanem
fennmaradnak a felszamolas allo
munkaltatdval.

alatt

A felszamolas alatt all6 munkaltaténal fennmarado
munkaviszonyokat a munkaltato, illetve a
munkaltatoi jogkdrt gyakorld felszamold
felmondassal - az altalanos szabalyok szerint -
megszlntetheti. A munkavallaléi kovetelések
biztositasara ebben az esetben is irdnyaddk a
Bérgarancia Alaprol szo6lé 1994. évi LXVI. torvény
rendelkezései.

Ujitds tovabba, hogy a munkavallaldval kotott
tanulmanyi szerz6dés és versenytilalmi
megallapodas is atszall a jogutédd munkaltatora,
ezzel szemben a kezesi felelésség megsziinik.

III. Munkaszerzodés létrejotte és
teljesitése

1. A munkaszerzodés létrejotte —
elallas
(Gj Mt. 48.§-49.§-a)

Az egyik talan legfontosabb ilyen ujitas e
téren, melyet mar az egyoldalda
jognyilatkozatoknal is kiemeltiink, hogy
bekeriil az Gj Mt.-be az elallas intézménye:

A felek a munkaszerz6dés megkotése és a
munkaviszony kezdetének napja kozétti idészak

alatt a munkaszerz6déstdl elallhatnak, ha a
munkaszerz6dés megkotését kovetben
kériilményeiben olyan Iényeges valtozas

kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel
jarna.

Az eldllas feltétele tehat, hogy csak akkor élhet a
fél e jogaval, ha egyfel6l a munkaszerzédés

megkotését kovetéen, masfeldl pedig l|ényeges
korilményeiben kovetkezett be valtozas. Itt
szlikségesnek tlinik megjegyezni, hogy sajnos az
Uj Mt. nem tartalmaz pontos meghatarozast a
Iényeges korilményekre, de ebben az esetben is a
Ptk. vonatkozd rendelkezései és a kialakult
joggyakorlat lehetnek segitséglinkre. Ezek alapjan
a valtozasnak olyannak kell lennie, amely a
munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné
(példaul a munkakor ellatdsdhoz szikséges
képesség, képzettség elvesztése) vagy az elallo fél
oldaldan aranytalan sérelemmel jarna (példaul a
csaladi kortlmények id6kozben tortént alapveto
valtozasa).

2. Munkaszerzodés jogalapja
(Gj Mt. 42.§-a)

Az (Uj Mt. szakit a korabbi gyakorlattal a
munkaviszony létesitésének jogalapja kizardlag a
munkaszerz6dés lehet.

Az Uj Mt. tehdt a régi Mt.-vel ellentétben mar nem
ad lehetGséget arra, hogy a torvény ilyen tartalmu
rendelkezése alapjan mas szerzddéses format is
munkaviszony létesitési jogcimnek tekintsen.

Ezen altalanos elv megjelenésének azonban
fontos gyakorlati kovetkezményei lehetnek,
melyekre érdemes odafigyelni ilyen példaul,
hogy 2012. jalius 1-t6l a gazdasagi
tarsasagokrol szolé térvény (Gt.) 24. §-a szerinti
vezet6 tisztségviselévé valasztas 6nmagaban mar
nem hoz létre munkaviszonyt. Ahhoz, hogy a
munkaviszony létrej6jjon, a feleknek meg kell
allapodniuk abban, hogy a vezet( tisztségvisel6 e
i6jat munkaviszonykeretében latja el, s
rendelkeznitk kell — legaldbb - az Mt. 45. § (1)
bekezdésében emlitett kérdésekben meg kell
allapodniuk: munkavallalé alapbére, munkakore.
Ha a valasztasra és annak elfogadasara iranyuld
jognyilatkozatok a fentiekben emlitett feltételeknek
megfelelnek, Ugy az igy létrejott megallapodas - a
Gt. szerinti joghatasok kivaltasan tul - egyidejlileg
munkaszerzédésnek is fog minéslni.

3. Mellozhetetlen tartalmi elemek
(Gj Mt. 45.§-a)

A hatalyos torvénnyel ellentétben az Gj Mt. a
munkaszerzodés mellézhetetlen tartami

elemeként az alapbért és a munkakort
hatarozza meg csupan.

Ezen kérdésekben valdé megallapodas hianyaban
munkaszerz6dés a felek k6zott nem jon létre. Ez a
rendelkezés a munkaszerzédések megkotésekor
hozhat gyakorlati valtozast, fontos odafigyelni
tehat ezutan arra, hogy a korabbi
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szabalyozassal ellentétben az alapbér és
munkakor meghatarozasaval érvényes lesz a
szerzddés. Ennek értelmében a munkavégzés
helyének meghatarozasa nem feltétele a

munkaszerzodés érvényességének,
amennyiben a munkaszerzdédés
megkotésekor nem hatarozzak meq,

munkavégzés helyének azt a helyet kell
munkavégzési _helynek tekinteni, ahol a
munkavallalé a munkajat szokas szerint
végzi.

4. Munkaszerzodés idotartama
(Gj Mt. 45.8§-a)

A Uj Mt. a hatdrozatlan idejd munkaviszonyt tekinti
tipikusnak, ennek megdfeleléen a feleknek a
munkaszerz6dés tartamat érinté rendelkezésének
hidnyaban a munkaviszonyt hatédrozatlan idejlinek
kell tekinteni. Ezen kérdés tisztdzadsa érdekében
visszautalndank a III. 3. pontban foglaltakra,
amennyiben a munkaszerz6désben a felek nem
allapodnak meg a munkaszerz6dés id6tartamaban
a munkaszerzddés érvényes lesz viszont az Uj Mt.
értelmében hatarozatlan idejlinek tekintendd.
Tehdt amennyiben a Felek a munkaszerzédésben
hatarozott  id6t  szeretnének  kik6tni, ezt
egyértelmlen, irdsban meg kell hatdrozni a
szerzOdésben, mert ennek  hidnyaban a
szerzOdéses rendelkezést poétld szabaly alapjan

hatarozatlan idejlinek tekintendd a
munkaszerzédés.
Tovabbi Gj rendelkezés, hogy az Gj Mt.

kotelezové teszi a munkaltaté szamara, hogy
a__munkavallalé ajanlatara - a gyermeke
haroméves koraig - a munkaszerzédést
részmunkaidére moédositsa.

5. Prébaidé
(Gj Mt. 45.§-a)

A FOszabaly tartalmat tekintve tovabbra is
valtozatlan tehat marad a legfeljebb 3
hénapos probaidé, ajitas viszont, hogy
eltiinik az altalanos 30 napos préobaidd. Az Gj
Mt. annyit allapit meg, hogy a probaido
tartama a munkaszerz6dés alapjan maximum
3 hoénap, kollektiv szerzédés alapjan
maximum 6 hénap.

Tovabbi Gjitas, hogy amennyiben a felek
harom hénapnal rovidebb probaidét kotottek

ki eredetileg a munkaszerzédésben,
lehetdéséglik van a probaidé - legfeljebb egy
alkalommal, k6z6s megegyezéssel toérténé -

meghosszabbitdsara, de ebben az esetben sem
haladhatja meg a probaidé teljes id6tartama a 3
honapot.

Példa: Felek a munkaszerz6désben 1 hodnap
probaidot kotottek ki. Majd az elsé hdénap soran
k6z6s megegyezéssel megallapodnak, hogy a
probaidét meghosszabbitjak tovabbi 2 hdnappal,
ez a megoldas szabalyszer(i lesz, mert az 1
honapnyi és 2 hdnapnyi probaid6 Osszege sem
haladja meg a torvényi maximumot, tehat a 3
hoénapot.

6. A munkaszerzodés teljesitése
(Gj Mt. 56.§-a)

A kordbbi Mt. csak a kollektiv szerzddés erre
iranyulé szabalyai alapjan engedte hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasat a munkavallaldval
szemben Az (j Mt. 56.§-a alapjan 2012. julius 1-
t6l a munkaltatd a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés vagy - ha a munkdltatd vagy a
munkavallald nem all kollektiv szerz6dés hatalya
alatt - munkaszerz6dés a kotelezettségszegés
sllyaval aranyos hatrédnyos jogkévetkezményeket
allapithat meg.

A korabbi birdi gyakorlatot rogzitve, az Uj Mt. csak
hatarozott id6re engedi a hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasat, masfel6l annak
maximalis mértékét is korldtozza a munkavallalo
egy havi alapbérének 0Osszegében, ennek
megfeleléen a vagyoni hatrédny ezt az Gsszeget
nem haladhatja meg.

Masfel6l
szlntetheti

a munkdltatd a munkaviszonyt nem
meg olyan okbdl, amely alapjan
hatranyos jogkovetkezményt alkalmazott.
Kiemelend6  ezenfellil, hogy a  hatranyos
jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell
foglalni és indokolni kell.

7. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi
kotelezettsége
(Gj Mt. 46.§-a)

Lényeges ujitas, hogy az Gj Mt. 46.§-aban
felsorolt munkafeltételekr6l a munkaltato
legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott
tizenot napon beliil irasban kételes tajékoztatni
a munkavallalét.

Az irasbeli  tajékoztatasi
kovetkezbekre terjed ki:

kotelezettség  a

a) a napi munkaidé,
b) az alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok,

c) a munkabérrél valdé elszamolds moddja, a
munkabérfizetés gyakorisaga, a kifizetés napja
d) a munkakorbe tartozo

feladatok,(munkak®éri leiras)
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B ) cdi tarsulas | attormnew

e) a rendes szabadsag mértéke, szamitasi modja
és kiadasarol, valamint

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadé
felmondasi id6 megallapitdsanak szabalyairdl,
tovabba

g) arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés
hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoéi jogkor gyakorléjarol.

8. A munkaido
(aj Mt. 86.§-a)

Az (j Mt. a kérdésben rendelkez6 2003/88/EK
iranyelv legrugalmasabb feltételeit épiti be a
szabdlyozasba: A munkaidé-keret tartamat az (j
Mt. a 2003/88/EK iranyelvvel &sszhangban
hatdrozza meg, ennek megfeleléen hosszabb
munkaid6-keret megallapitédsara csak a szokasostdl
eltéré6 miikodési sajatossagl munkaltatoknal van
lehet6ség, 12 havi munkaidOkeretet pedig csak
kollektiv szerzédés irhat eld.

Uj intézményként bevezeti az elszamolasi
idészakot, melynek lényege, hogy a munkaidd
munkaid6-keret hidnyaban a munkaidd ugy is
beoszthatd, hogy a munkavallalé a heti munkaido6t

(melyet a napi munkaid6 és az A&ltaldnos
munkarend alapulvételével allapitanak meg) a
munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az

érintett héttel kezd6d6 idGtartam (elszamolasi
id6szak) alatt teljesitse. A korabbi szabalyozéshoz
képest az Uj Mt. igy jéval rugalmasabb munkaidd
beosztasra biztosit lehet6séget. Fontos azonban
odafigyelni arra, hogy a munkaid6keret lejarta
el6tti munkaviszony megsz(inésének kockazatat
mindig az a fél viseli, akinek az érdekkdérében sor
keril a munkaviszony megsz(inésére illetve
megsziintetésére.

Tovabbi valtozas, hogy a korabbi szabalyozashoz
képest né - a jelenlegi kétszazrél 250 o6rara - a
rendkiviili munkaidé éves korlatja, kollektiv
szerz6édésben a jelenlegihez hasonldan legfeljebb
haromszaz orat lehet kikotni.

9. A szabadsag
(aj Mt. 115.§-121.§-a és 135. §)

A modositast kdvetben a munkaltatoknak évente
hét munkanap (kordbban a szabadsdg )
szabadsdgot legfeljebb  két  részletben a
munkavallalé kérésének megfeleld idépontban kell
kiadniuk (a munkaviszony els6 harom hdnapjat
kivéve). A munkavallalénak erre vonatkozd igényét
legalabb tizen6t nappal a szabadsag kezdete el6tt
be kell jelentenie. A szabadsagot eltéro
megallapodas hianyaban - Ggy kell kiadni,
hogy tartama két hetet 6sszefiiggéen elérjen.
Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a

szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezdbédik és a szabadsag kovetkezo
évben kiadott része nem haladja meg az o6t
munkanapot. A szabadsag kiadasanak id6épontjat a
munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete
el6tt tizen6t nappal kézolni kell. Kollektiv szerzédés
rendelkezhet arrdl, hogy a szabadsag negyedét
legkésébb az esedékességet kdvetd év marcius 31-
ig adhatja ki a munkaltato.

Tovabbi jelentds valtozas, hogy a felek ilyen
iranyid megallapodasa esetén az esedékesség
évében felhalmozott szabadsdgok egyharmada
akar az esedékességet kovetd év végéig is
felhasznalhato.

Az alapszabadsag husz
munkavallalok ezen  felil tébb  jogcimen
potszabadsagra jogosultak: életkoruk alapjan
legfeljebb tiz nap poétszabadsag jar, fennmarad a
gyermekek utan jard potszabadsag. Az Uj Mt.

nap marad, a

értelmében mindkét szll6 jogosult lesz a
gyermekek utan jaré poétszabadsagok
igénybevételére. A gyermekek utdn  jard

potszabadsag mértéke valtozatlan marad, azaz egy
gyermek utan kettd, ketté gyermek utan négy, ill.
kettbnél tébb gyermek utdn hét munkanap
potszabadsag jar. Kollektiv szerzédésben kizardlag
a munkavallaldé javara, a felek kozoOs
megallapodasa alapjan mindkét iranyban
eltérhetnek pétszabadsag mértékétol.

10. A munka dijazasa
(Gj Mt. 136.§-138.§-a)

10.1. Elvart béremelés

Felhatalmazast kap a kormany arra, hogy a brutté
300 ezer forint alatti munkabérek netto
értékének megorzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét rendeletben
hatarozza meg.

Az elvart béremelést végrehajtani szandékozo
munkaltatok szdmara Uj tdmogatast vezetnek be.
A kozvetlen allami tdmogatds igénybevételére a
2012. évi koltségvetési térvény modositasaval 21
millidrd forint all majd rendelkezésre.

Munkaligyi ellenérzések jogkdvetkezményei:

A megitélt folyamatban lévé allami tdmogatasokat
nem érinti az elvart béremelés nem teljesitéséhez
fliz6d6 szankcio. Az alacsony keresetli
munkavallalok bérének emelését 0sztonz6 egyes
torvények  mddositésarol sz6l6  toérvénybdl
kimaradna a szankcidk kozil a kozbeszerzési
eljarason ajanlattevéként vald részvétel tiltasa. A
Javaslat szerint a munkaltatdé szamara nem az lesz
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a jogkovetkezmény, hogy a jogsértést megallapitd
hatarozattdl szamitott két évig allami
tamogatasban nem részesilhet, hanem az, hogy a
jogsértést megallapitd hatarozat  jogerdre
emelkedésétdl szamitott két évig nem allapithato
meg részére az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi
CXCV. torvény (tovébbiakban: Aht.) 2. § (1)
bekezdés n) pontja szerinti  koltségvetési
tdmogatds. Az Aht.-ra  valé hivatkozassal
egyértelmilvé valik, hogy koltségvetési tamogatas
alatt a tarsadalombiztositds pénzigyi alapjai
kivételével az allamhaztartas kbézponti
alrendszerébdl ellenérték nélkiil, pénzben nyujtott
tamogatasok értenddk.

Tovabba kulén felsorolds lesz a torvényben az
egyéb, jogkovetkezmények aldl mentesitett
tdmogatdsokra (amelyek tehat az jogsértést
megallapitd hatdrozat esetén is juttathatdok a
munkaltato részére): az elvart bér

a) emeléshez kapcsoldédd kiegészitd munkaltatoi
kozvetlen allami tadmogatas (amelyet a mostani
torvénymadositas tesz lehetévé),
b) a nem allami intézmény
biztositott normativ. és egyéb
valamint

c) a mez6égazdasagi, agrar-vidékfejlesztési,
valamint haldszati tamogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolodé eljaras egyes
kérdéseirél szolé 2007. évi XVII. térvény szerinti
tamogatasok.

fenntartéjanak
hozzajarulas,

A jogkdvetkezmény aldli mentesiiléshez nem kell
az elvart béremelést visszamendlegesen 2012.
januar 1-t6l végrehajtani. A Javaslat szerint a
jogkovetkezmény nem alkalmazhaté, ha a
megallapitéd hatarozattal érintett munkdltatd a
tamogatast nyujtd szerv részére igazolja, hogy az
érintett (216 805 forint bruttd bér alatt keresd)

munkavallalék kétharmada vonatkozdsaban a
munkabéremelést a  munkaligyi ellen6rzés
megkezdésének napjara visszamendéleg

teljesitette.

A munkaer6-kdlcsonzéssel foglalkozé tarsasdgok
esetében munkaligyi ellen6rzés soradn az érintett
munkavallalék legaldabb kétharmadanak szamitasa
szempontjabdl a koélcsénbeaddnal figyelmen kivil
kell hagyni azt a kolcsénzott munkavallalét, aki
olyan kolcsonvevohoz kertlt kikdlcsonzésre, ahol a
kélcsénvevd - az altala tett nyilatkozat szerint —
sajat munkavallaloi tekintetében nem tett eleget
az érintett munkavallaldk legaldbb kétharmada
esetében az elvart béremelésnek.

Ha a munkavallalé adodfizetési kotelezettséget
eredményez6 munkaviszonya nem all fenn az adott
honap egészében, a részkedvezmény alapja az az
0sszeg, amely a munkavallalét teljes havi

munkaviszony esetén megilletné. Az igénybe
vehet6 részadokedvezményt ugy kell
meghatarozni, hogy a teljes hénapra jutd

adokedvezményt meg kell szorozni a kifizetonél a
munkavallaléval fenndlld jogviszonyara tekintettel
keletkez6 adott havi adoalap és a
részkedvezmény-alap hanyadosaval.

Az adokedvezmény visszamenoleges
érvényesitése

A kifizetd az adokedvezményt akkor is igénybe
veheti, ha a feltételeket visszamendlegesen, de
legkésébb a munkavallalét a naptari évben
megillet6 munkabérek tekintetében ugyanazon
naptari év végéig végrehajtott béremeléssel
teljesiti. Ebben az esetben a munkavallalét
megilleté béremelést Ggy kell tekinteni, mintha
annak  kifizetése azokban a hoénapokban
megtortént volna, amely adé megallapitasi
id6szakra az a munkavallalot megilleti.

A kifizetd a visszamendleges elvart béremeléssel
érintett honap tekintetében a szocialis
hozzajarulasi adé alapjat, a szocidlis hozzajarulasi
adot az 6nellenbrzésre vonatkozd szabalyok szerint
helyesbitheti.

Az adbkedvezmény érvényesitése szempontjabol

nem mindsdl folyamatosan foglalkoztatott
munkavallalénak az, akit a kifizet6 a
visszamendlegesen  végrehajtott  béremelésre
vonatkozo dontés meghozatalanak

targyhdnapjaban nem foglalkoztat. Az a kifizeto,
aki az elvart béremelést mar teljesitette, tovabbi
visszamendleges béremelésre vonatkozdéan az
addkedvezményt nem érvényesitheti.

Kiilfoldi foglalkoztatas

A munkabérek nettd értékének megOlrzését célzéd
addékedvezmény esetében - a hatdlyos szabalyok
szerint - a részkedvezmény alapja a munkavallalét
az add megallapitasi id6szakra megilleté, az ado
megallapitasanal figyelembe vett bruttd munkabér.
Ez kulféldre kiklldott munkavallalé esetében a
kiklldetést megel6z6 egy évben elért alapbérének
havi atlaga. A moddositds szerint ilyen esetben a
részkedvezmény alapja a munkavallalét az add
megallapitasi id6szakra megilleté bruttdé munkabér
(és nem pedig egy korabbi egyéves iddszakban
elért keresetatlag).

Munkaero kolcsonzés

A munkaerd-kolcsonzési tevékenységet jogszerlen
folytatd6  munkaltatébnak az  addékedvezmény
érvényesitését kilon kell vizsgalni:

a) a vele nem munkaerd-kolcsonzés céljabdl és

b) a vele munkaer6-kolcsénzés céljabdl
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munkaviszonyban allé6 munkavallaldk tekintetében.

A sajat dolgozdk, azaz nem munkaerd kolcsonzés
céljabdl foglalkoztattak esetében, ha az elvart
béremelés teljestil, akkor e munkavallaldkra
tekintettel az adédkedvezmény igénybe vehetd.

A munkaer6-kolcsonzés céljabdl foglalkoztatottak
esetében az addkedvezmény azon munkavallalo
tekintetében és azon id6szakokra vehet6 igénybe:

a) amely munkavallalé esetében és amely
idészakra a  kolcsonbeadd  munkaltaté a
kolcsonvevé munkaltatd nyilatkozataval igazolja,
hogy a kolcsonvevdé az elvart béremelést
teljesitette és a

b) kolcsénzétt munkavallaldk tekintetében a
kolcsonbeadd a kolcsonvevonél azonos vagy
hasonlé munkakérben foglalkoztatottak szamara az
elvart béremelés végrehajtasat kdvetéen megilletd
munkabért allapitja meg.

Ha a nyilatkozatot tevé kolcsénvevé nem
foglalkoztat azonos vagy hasonlé munkakoérben
olyan  munkavallalét, mint a  munkaerd-
kolcsOnzéssel atvett munkavallalé munkakore, ugy
a munkaerd-kolcsonzési tevékenységet folytato
munkaltatd az adokedvezményt az ilyen
k6lcsénzott munkavallalok tekintetében csak akkor
veheti igénybe, ha az elvart béremelést esetlikben
végrehajtotta és a nem munkaerd-kolcsonzés
céljabol foglalkoztattak esetében is teljesiti az
elvart béremelést.

A munkaerd-kélcsénzési tevékenységet folytatd
munkaltaté az adokedvezményt akkor is igénybe
veheti a munkaer6-kolcsonzés céljabdl
foglalkoztatott munkavallalékra tekintettel, ha
rdjuk nézve az elvart béremelést végrehajtotta,
fluggetlendl attdl, hogy a kolcsonvevé az elvart
béremelést végrehajtotta-e.

Munkaer6-kolcsonzési  tevékenységet  folytatd
munkaltatd esetén, ha egy adott munkavallalo
tekintetében az ad6é megallapitasi idészakban tébb
kblcsbnzés tortént, az egyes kolcsOnzések
esetében a részkedvezményre (tort id&szaki
részkedvezmény) jogosultségot — a kolcsonvevik
nyilatkozatai alapjan kalén-kaldn kell
megallapitani. Az adott havi részkedvezmény a
tortidészaki részkedvezmények Osszege.

Az addhatdsag az addhianyt, az adéhiany utan az
adobirsagot, valamint a késedelmi pétiékot a
munkavallalét kolcsonvevdé munkaltatd terhére
allapitja meg, ha az addkedvezmény munkaeroé-
kolcsonzési tevékenységet folytatd munkaltatod
altal torténé igénybevétele a munkavallalét
kolcsénvevd

e munkaltaté nem jogszer( nyilatkozata, vagy
¢ a nyilatkozattétel elmulasztasa

miatt tértént.
10.2. EItéro osszegl minimalbér

A Kormany felhatalmazast kap tovabba, hogy
a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd

osszegli kotelez6 legkisebb munkabért
allapitson meg. A felhatalmazds alapjan a

Kormany - a 2010. évi CXXX. torvény 5. § (4)
bekezdése alapjan koteles a minimalbérre
vonatkoz6 jogszabalyt (rendeletet) megalkotni. A
felhatalmazas Uj Mt. altali megfogalmazdsa arra
utal, hogy a torvény a Kormany szamara lehetévé
kivdanja tenni a minimalbér  differencidlt
megallapitasat.

A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét naptari
évenként felll kell vizsgalni.

A munkabér tekintetében tovabbi szigoritds az Uj
térvényben, hogy a munkavallalé a munkaltaté
el6zetes hozzajarulasa nélkil harmadik személytdl
dijazast nem fogadhat el. Az indoklas szerint a
rendelkezés a borravald és a halapénz
elfogadasanak tilalmat mondja ki, de a munkaltaté
felmentést adhat aldla.

11. Dijazas munkavégzés hianyaban
(Gj Mt. 146.§-147.§-a)

Megsziinik az atlagkereset alapjan megallapitott
dijazads, helyette az esetek tObbségében
alacsonyabb 6sszeg( juttatast jelent6 — tavolléti dij
jar a munkavallaléknak.

12. Bérpotlék
(Gj Mt. 139.§-145.§-a)

Lényeges valtozast hoz az Uj Mt. a bérpdtlékok
rendszerében. Megszlinik a kulon délutani, illetve

éjszakai mlszakpotlék, helyette bevezetik az
egységes mulszakpotliékot (az alapbér 30
szazaléka, csak tobb miulszakos tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallaléknak jar és
csak akkor, ha a beosztds szerinti napi
munkaidejének kezdé id6pontja rendszeresen

valtozik, és a munkavégzés 18 éra és reggel 6 dra
kozotti  idotartamban  zajlik). Tovabbra s
fennmarad ugyanakkor az éjszakai bérpétiék (az
alapbér 15 szazaléka, és a muiszakpétiékra vald
jogosultsag kizarja), a vasarnapi potlék (az alapbér
50 szazaléka), tovabba a készenlét (az alapbér 20
szazaléka) és az ligyelet (az alapbér 40 szazaléka)
potléka.
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A munkaltaté oldalarol fontos Gjitas, hogy a
felek megallapodhatnak az Gj Mt. szerinti
bérpétiékokat is magaban foglalé alapbérben.

Ezen szabaly alél az alabbi kivételeket
allapitja meg a torvény, melyek nem
képezhetik az alapbér részét:

a) a rendkiviili munkaidé alatt végzett
munka utan jaré bérpotiék

b) a munkaiddkereten feliill végzett munka
utan jaré bérpotiék vagy

c) az elszamolasi idészakon feliil végzett
munka utan jaroé bérpotlék.

Az Gj Mt. értelmében lehet6ség lesz arra is,
hogy a munkaszerzédésben a bérpoétiék
helyett a felek havi atalanyt allapitsanak
meg.

13. Munkavallaléi kartéritési
felelosség
(Gj Mt. 179.§-a)

Az Uj Mt. a kartéritési felel6sség tekintetében a
Ptk. szabalyaibdl kiindulva megallapitja, hogy a
munkavallald a munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, abban az esetben, ha nem
ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhatd. Ezen feltételek fennallasat, a Kkart,
valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltaténak
kell bizonyitania.

Ahogy a fenti szabalybdl is kitlinik a felel6sség aldli
kimentési okoknal Ujdonség az an.
"el6reldthatosdg" fogalma. Ez alapjan a
munkavallalé azt a kart koteles a munkaltato
részére megtériteni, amelynek bek&vetkezésével a
karokozas idején szamolhatott, a magatartasaval
igen tavoli okozati 6sszefliggésben bekovetkezett
karokat azonban nem koteles megtériteni.

A munkavallalékat a  jévOben  magasabb
O0sszeghatédrig lehet majd kartéritésre kotelezni:
enyhe gondatlansaggal okozott kar esetén akar 4
havi tavolléti dij megfizetésére, sulyos
gondatlansaggal okozott kar esetén azonban a
munkavallalé a teljes karért felelni fog. Bevezetik a
munkavallaléi biztositék intézményét is. A
legfeljebb egy havi alapbér 6sszegéig terjedd
munkavallaldi biztositék csak akkor alkalmazhatd,
ha a felek err6l irdasban megallapodnak, és a
munkavallalé munkakore ellatdsa soran pénzt vagy
mas értéket vesz at, vagy masoknak pénzt vagy
egyéb értéket fizet.

14. A versenytilalmi megallapodas
(Gj Mt. 228.§-a)

A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé -
legfeljebb a munkaviszony megsziinését koveto
két évig - nem tanudsithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekét
sértené vagy veszélyeztetné, a  hatdlyos
torvényben még 3 év szerepel.

Az ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet
kevesebb, mint az azonos iddszakra jaré
alapbér egyharmada.

15. Vezeto allasu munkavallalok
(Gj Mt. 208.§-211.§-a)

A  torvény erejénél fogva vezeté allasu
munkavallalénak kell tekinteni a munkaltatd
vezetGjét, valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt allé
és - részben vagy egészben - a helyettesitésére
jogositott mas munkavallalét.

Lényeges valtozds a munkakomél fogva vezetd
alldast munkavallalékra vonatkozé szabalyozas
tekintetében, hogy csak az olyan kiemelkedd
jelent6ségli vagy fokozottan bizalmi jellegl
munkakort bet6ltd munkavallalok esetében, és
kizardlag a munkaszerzodésben lehet el6irni a
vezet6kre vonatkoz6é szabalyok alkalmazasat,
amely munkavallalék alapbére eléri a koételez6
legkisebb munkabér hétszeresét. A munkakdrénél
fogva vezet6 allasi munkavallaléra a jovében a
vezet6kre vonatkozé valamennyi rendelkezés
alkalmazandé, egy kivételével: a munkakorénél
fogva vezet6 allasi munkavallaléra - a vezet6vel
ellentétben - kiterjed a kollektiv szerzédés.

Ujdonsag tovabba, hogy a vezetd
munkaszerzédése a munkaviszonyra vonatkozd
valamennyi szabalytél barmilyen irdnyban eltérhet
egy kivétellel: az Gj Mt. erejénél fogva vezet6re

semmiképpen nem terjedhet ki a kollektiv
szerz6dés. Az (j Mt. elbirja, hogy a vezetd
gondatlan karokozas esetén is teljes

karfelel6sséggel tartozik.

IV. Munkaszerz6dés megsziintetése,
felmondas

Elsoként lényeges kiemelni, hogy a rendes
felmondas fogalmat felvaltja a ,felmondas”, a
rendkiviili felmondast pedig az azonnali
hatalya felmondas, ennek kovetkeztében,
ahol a jogszabaly szovegében "felmondas"
olvashaté az a korabbi rendes felmondast
jelenti, illetoleg ahol azonnali hatalya
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felmondas az a korabbi rendkiviili feimondast
fogja jelenteni.

1. A munkaviszony megsziintetése és
jogellenes megsziintetése
(Gj Mt. 64.§-a; Gaj Mt. 82.-84.§-a)

Az (j Mt. a munkaviszony megszlintetésénél
kotelezettségként eldirja, hogy a megsziintetés
okanak az indokolasbdl vildgosan ki kell tlinnie.

Megsziinik az elmaradt munkabér
jogintézménye, vagyis a munkaviszony

jogellenes megsziintetése esetén az elmaradt
munkabér helyett a munkavallalé elmaradt
jovedelem cimén kartéritést igényelhet. Ez nem
haladhatja meg a munkavallalé 12 havi tavolléti
dijanak 6sszegét.

2. A felmondas
(Gj Mt. 65.8§-a)

Uj rendelkezés, hogy a felek megéllapodasa esetén
— legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott
egy évig — a munkaviszony felmondassal (tehat
rendes felmondassal) nem szlintethet6 meg.
Munkaltatéi felmondas esetén az (j Mt. a
munkavallalét megilletd jogi védelem két esetkérét
hatdrozza meg. Az elsé az, amikor a védelmi
idészakban a munkaltatéi felmondds nem
kézolheté (példaul varandéssdg). A masodik
csoportba azok az esetek tartoznak, amikor a
munkaltatd a felmondast kozdlheti, de a
felmondasi idé csak meghatarozott tartam lejartat
kovetd napon kezdddik (példaul betegség miatti
keres6képtelenség). Tovabbi |ényeges valtozas,
hogy az anya vagy a gyermekét egyedil neveld
apa munkaviszonyanak felmondassal torténd
megsziintetése esetén a gyermek haroméves
kordig 2012. julius 1.-t6l a védett korra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni a védelmi
id6szakra vonatkozd rendelkezések helyett, abban
az esetben, ha a munkavallalé szilési vagy a
gyermek gondozdsa céljabdl fizetés nélkdli
szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

A védett korra vonatkozd (j szabalyozas
értelmében, a munkavallaléra irdnyad6 oregségi
nyugdijkorhatar bettltését megel6z6 6t éven belll
a munkaltat6 a munkavallalo6 hatarozatlan
idétartami munkaviszonyat a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
indokolt felmondassal csak akkor sziintetheti
meg, ha az Iényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sullyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, illetve olyan
magatartast taniasit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

Azonnali hatalyu felmondassal a munkavallalé és a
munkaltaté egyarant élhet. Nem kell indokolni
az azonnali hatalyad felmondast a prébaido
alatt, valamint ha a munkaltaté hatarozott
idejii munkaviszonyt sziintet meg igy, azonban
ebben az esetben a munkavallalé jogosult tizenkét
havi, vagy ha a hatarozott id6ébél hatralévd id6 egy
évnél rovidebb, a hatralévé idére jard tavolléti
dijara.

A munkavallalo hatarozatlan idejl
munkaviszonyanak felmondasat nem koteles
indokolni. A hatarozott idejli munkaviszonyanak
felmondasat a munkavallalé koteles megindokolni.
A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely
szamara a munkaviszony fenntartésat lehetetlenné
tenné vagy koértlményeire tekintettel

aranytalan sérelemmel jarna.

3. Ertékelés
(Gj Mt. 81.§-a)(ajanlolevél)

A munkaltatd a munkavallalé kérelmére, ha a
munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a
munkaviszony megszintetésekor (megszlinésekor)
vagy legfeljebb az ezt kévetd egy éven belil a
munkavallalé munkajardl irdsban értékelést koteles
adni. Emellett megszlinik a kotelez6 munkaltatdi
igazolas.

4. Csoportos létszamcsokkentés
(Gaj Mt. 71.§-76.§-a)

Az Uj Mt. értelmében, ha a munkaltatd csoportos
létszamcsokkentést tervez, térgyalni koteles az
lizemi tanaccsal, azonban ha nincs lizemi tanacs, a
munkaltatd nem lesz koteles targyalasokat
folytatni a munkavallalék képviselGivel a csoportos
|étszamcsokkentésrdl vald dontés elétt. Csoportos
|étszamcsOkkentés esetén a védelem alkalmazasa
szempontjabél az az idépont iranyadd, amikor a

munkaltatd a csoportos Ilétszamcsokkentésre
vonatkoz6é dontésérdél az érintett munkavallalét
tajékoztatja.

A csoportos létszamcsokkentés szabalyait kell

alkalmazni, ha a munkaltaté - milkodésével
Osszefligg6 okbdl - 30 napos idGszakon bell
meghatarozott szamu munkavallaldé
munkaviszonyat kivéanja megsziintetni.

Amennyiben a munkaltatonak tobb telephelye van,
a csoportos létszamcsOkkentés  feltételeinek
fennalldsat telephelyenként kell megallapitani. Az
azonos megyében (févarosban) taladlhatd
telephelyek esetében a munkavallalék létszamat
Ossze kell szamitani.
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A csoportos létszamcsOkkentéssel Osszefliggésben
az Uj Mt. a telephely fogalmadt a korabbi
gyakorlatnak megfeleléen a Polgari Perrendtartas
(Pp.) 349/B. § (2) ével azonos értelemben - a
telephely tarsasagi jogi fogalmatdl eltérGen
haszndlja. E szerint telephelyen a munkaltato
székhelyétdl eltér6 minden olyan szervezeti
egységet értink ahol a munkavallaldk munkat
végeznek.

A csoportos létszamcsokkentésre  vonatkozd
szabalyok alkalmazasa soran nem csak a
felmondéssal tortént jogviszony megsziintetéseket
kell figyelembe venni, hanem minden olyan
munkaviszony megsziintetést, amelyre a
munkaltatd milkodésével 0Osszefliggd ok miatt
kerllt sor: a munkaltatd m(ikodésével Gsszefiiggd
okra alapitott felmondds, a munkaltatd altal
kezdeményezett kdzds megegyezés, a hatarozott
idejii munkaviszony munkaltaté altali indokolas
nélkili azonnali hatalyd felmondasa, valamint az
ellenkezd bizonyitasig az a munkaltatdi felmondas,
amelyet az Mt. alapjan nem kell indokolni, példaul
nyugdijas, vezeto allasu munkavallald.).

Csoportos létszamcsokkentés
fogalma

Csoportos létszamcsdkkentésnek minésil, ha a
munkaltatd a dontést a munkavallalok megel6z6
félévre szamitott atlagos statisztikai létszama
szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallald
foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallalo,
b) szadz vagy annal tobb, de haromszaznal
kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén
legaldbb a munkavéllaldk tiz szazaléka,

c) haromszdz vagy annal tébb munkavallalo
foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallald

munkaviszonyat kivédnja harmincnapos id6szakon
belil a m(ikodésével oOsszefliggd ok miatt
megszuntetni.

Egyeztetés az Uzemi Tanaccsal

A munkaltatd, ha csoportos |étszamcsokkentés
végrehajtasat tervezi, az izemi tanaccsal targyalni
koteles. A targyalds megkezdését megeldzben
legalabb hét nappal a munkaltatd koteles az lizemi
tanacsot irdsban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okaral,
b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban
a tervezett létszamcsokkentéssel érintett, vagy

c) az ebben az idOszakban foglalkoztatott
munkavallaldk |étszamardl,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett
tartamardl, idébeni itemezéséral,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos -
a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban
meghatarozottdl eltérd - juttatds feltételérdl és
mértékérol.

A munkdltatdé targyaldsi kotelezettsége a
megallapodds megkétéséig, ennek hidnyaban
legaldbb a targyalds megkezdését kovetd tizenot
napig all fenn. A targyaldsnak ki kell terjednie a
csoportos létszamcsokkentés elkeriilésének
lehetséges modjara, eszkézére, a csoportos
létszamcsokkentés elveire, a kdvetkezményeinek
enyhitését célzo eszkodzokre, valamint az érintett
munkavallalék szamanak csékkentésére.

A munkaltatd a csoportos Iétszamcsokkentésre
vonatkozo szandékardl, valamint a fentiekben
meghatérozott adatokrol és korilményrdl irdsban
értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek
masolatat az (izemi tanacsnak at kell adni.

A _targyalds soran kotott megallapodast
irasba kell foglalni_és meq kell kiildeni az
allami foglalkoztatasi szervnek.

5. Munkaviszony jogellenes
megsziintetésének kovetkezményei
(aj Mt. 82.§-a)

Az (j Mt. értelmében, amennyiben a felek a
munkaviszonyt jogellenesen sziintetik meg, az az
alabbi kovetkezményekkel jar:

Munkaltatd jogellenes megsziintetése esetén:

A munkaviszony jogellenes megsziintetés esetén a
munkaltaté koteles megtériteni az altala okozott
kart. Az un. elmaradt jovedelem cimén igényelt
kartérités O0sszege legfeljebb a munkavallalé 12
havi tavolléti dijanak 0Osszege lehet. Ezen
tllmenbéen jogosult a végkielégitésre, ha a
munkaviszonya nem felmondassal sz{int meg, vagy
azért nem részesllt végkielégitésben, mert a
felmondas indoka a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsa, vagy nem  egészségi  okkal
0sszefliggd képessége volt.

A munkavallalé helyette kovetelheti a munkaltatdi
felmondas esetén iranyadd felmondasi id6re jard
tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget.

a kozlésekor

A munkaviszony jognyilatkozat

H-1118 BUDAPEST, VILLANYI UT 47. | Telefon/Phone: +36 1 372 0740, Fax: +36 1 372 0741 | www.kmbk.hu

15



SIMBK Kende . Molnar-Bira, Katona

megszlinik, azaz jogellenes megsziintetés esetén
nem az itélet joger6re emelkedés napja lesz a
munkaviszony utolso napja, kivéve a
munkaviszony helyreallitdsanak eseteit.

A kartérités megdfizetésén tulmenden a munkaltato
csak abban az esetben koételes a munkavallalét
Ujra foglalkoztatni, ha azt a munkavallald kéri, és a
munkaviszony megsziintetése

- az egyenld banasmadd kévetelményébe itkozik,

- a munkaltatd a munkavallalé munkaviszonyat
felmondassal a varanddssag, a szllési szabadsag,
a gyermek gondozdasa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkilli szabadsag, tovabba az emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefliggé egészségligyi intézményben
torténd kezelés tartama alatt szlinteti meg,

- a munkavallalo a munkaviszony
megszlintetésekor munkavallaléi képviseld,

szerz6déskotésre
valasztott

kollektiv
szakszervezetnél
tisztségviseld,

jogosult
szakszervezeti

ha a munkavallaldé a munkaviszony koz6s
megegyezéssel torténé megszlintetését vagy erre
iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tdmadja
meg.

Ha a birésdg megadllapitja az imént nevesitett
jogsértések valamelyikét és a munkavallalé kéri a
munkaviszony helyredllitdsat, akkor a birosdg nem
mérlegelhet, e kérelem alapjan koteles elrendelni a
munkaviszony helyredllitasat.

A munkavéllald a munkaviszony helyreallitédsa
esetén is koOvetelheti a munkaltatétdl a
munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggé karat. Ebben az esetben azonban
nem érvényesil az elmaradt jovedelem cimén
igényelt kartérités 0sszegére vonatkozo felsé hatar,
igy az meghaladhatja a munkavallalo tizenkét havi
tavolléti dijanak 0Osszegét. A munkaviszony
helyredllitdsa  esetén  ugyanakkor sem a
végkielégitésre, sem a kartérités hianyaban
irdnyadd felmondasi idére jard tavolléti dijra
vonatkozo6 rendelkezések [Mt. 82. § (3)-(4) bek.]
nem alkalmazhatoak.

Munkavallal6 jogellenes megszlintetése esetén:

Ha a munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen
szlinteti meg, kételes a munkaltaté szamara a ra
iranyado felmondasi id6re jard tavolléti dijnak
megfeleld 6sszeget megfizetni. Ezen 6sszegen fellil
a munkaltatd ebben az esetben is igényelhet
kartéritést, igénye legfeljebb 12 havi tavolléti dij
Osszege lehet.

Ha a munkavallalé a hatarozott idétartami
munkaviszonyat szinteti meg jogellenesen a

hatdrozott id6b6l még hatralévd idére jard, de
legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles medfizetni.

6. Végkielégités
(Gj Mt. 77.§-a)

Végkielégités felmondas (rendes felmondas)
esetén csak akkor jar majd, ha a munkaltato
felmondasa kozlésének id6épontjaban mar
teljesiilnek a végkielégitésre jogosultsag feltételei,
és ha a felmondds oka nem a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy
nem egészségi okkal 6sszefliggl képessége.

V. Atipikus munkaviszonyok

Az Uj Mt. szamos, a hazai jogban eddig ismeretlen

foglalkoztatasi format vezet be. Az Un.
"munkavéqgzés behivas alapjan"” (uj Mt

193.§-a) a részmunkaidOs foglalkoztatdas egyik
formaja, amely napi legfeljebb 6 éra tartamu
munkavégzést tesz lehetOvé. Lényege, hogy a
munkavallaldé a munkakorébe tartozo feladatok
esedékességéhez igazodva teljesiti feladatait. A
munkavégzést legalabb 3 nappal korabban kozolni
kell a munkavallaléval.

A "munkakoér megosztisa"
szintén a részmunkaidos
formdja, amelyben egy munkakorre tobb
munkavallalét alkalmaz a munkaltatdé. A
munkavallalok kotetlen munkarendben dolgozva
azt vallaljdk, hogy sajat beosztdsuk szerint
valamely munkavallald teljesit a munkaltatonak,
illetve egyikik akadalyoztatasa esetén egy masik
munkavallalé végzi el a munkakori feladatokat. A
munkavallaldknak a munkabérbdl valo részesedést
is egymas kozott kell meghatarozniuk, ennek
hidnyadban egyenlé aranyban illeti meg O&ket a
munkabér.

(dj _Mt.194.§-a)
foglalkoztatdas egy

Szintén Ujdonsag a '"tébb munkdltato altal
létesitett munkaviszony" (dj Mt.195.8-a)
amely szerint egy munkakorben tobb munkaltato
foglalkoztatja ugyanazt a személyt.

VI. Munkaiigyi kapcsolatok

1. Kibaivo a munkaltato tajékoztatasi
és konzultacios kotelezettsége alol
(Gj Mt.234.§-a)

Mind a régi, mind az Uj szabdlyozas értelmében a
munkaltatot széleskor( tajékoztatasi és
konzultacios kotelezettség terheli a
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szakszervezetekkel és az lzemi tanaccsal
szemben. Jelentds valtozast jelent e téren az Uj
Mt. azon generalis szabdlya, mely szerint a
munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy
konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény vagy
informacié nyilvanossagra kerllésével jarhat,
amely a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy
m(ikédését veszélyeztetné.

2. Uzemi Tanacs
(Gj Mt. 262.§-266.§-a)

Sz{kll az Gzemi tanacs jogkore az egylittdéntési
jog teriiletén: az Uj szabalyozds ugyanis - a
munkaltatd és az (zemi tandcs kozds dontését
igényld esetek korében nem emliti a joléti célu
intézményekkel és ingatlanokkal kapcsolatos
dontéseket. BOvilt viszont az (izemi tanacs jogkoére
a kotelezd véleményeztetés targykoreiben: olyan
Uj esetekben kell beszereznie a munkaltatonak az
Uzemi tanacs véleményét, mint a munkaltato
m(ikddésével 0sszefliggd kornyezetvédelmi
intézkedés, az egyenld banasmad
kovetelményének megtartasara és az
esélyegyenl6ség biztositasara iranyuld intézkedés,
vagy a csaladi élet és a munkatevékenység
0sszehangolasa terén hozott munkaltatoi dontések.

Az (zemi tanacsi jogok megsértése terén az Uj Mt.
a munkaltatéknak kedvez. A régi Mt. szigoru
szabalyokat tartalmazott az (zemi tanacs
torvényben szabalyozott jogai védelme érdekében:

érvénytelennek kellett ugyanis tekinteni az
egylttdontési vagy véleményeztetési
kotelezettséget megsért6 munkaltatoi
intézkedéseket. Ezzel szemben az Uj Mt. ilyen

jogkovetkezményt nem ir el az emlitett jogok
megsértése esetére.

Néhany tovabbi, az lizemi tanacsokat hatranyosan
érintd szabaly, hogy az Uj Mt. szerint sem koételezd
dijazast adni az lizemi tanacs elndkének, tovabba a
felmondasi védelem ezt kovetéen csak az Uzemi
tanacs elnokét illeti meg.

Az Uj Mt. bevezeti az uan. vallalatcsoport szint(
Uzemi tanacs intézményét. Vallalatcsoport szintd
Uzemi tandcsok elismert vagy tényleges
vallalatcsoportoknal hozhatéak létre, tagjait a
koézponti, vagy kdzponti (izemi tanacs hidnyaban az
lizemi tanacsok delegaljak.

3. Uzemi megallapodas: "kvazi-
kollektiv szerzodés"
(Gj Mt.267.§-268.§-a)

Az (izemi megallapodasok az eddiginél fontosabb
szerepet kapnak. Az lGizemi megallapodas ugyanis
egyrészt munkaviszonyra vonatkozd szabalynak

fog mindsiilni, masrészt bizonyos esetekben kvazi-
kollektiv szerz6désként muikoédhet, és a munka
dijazdsa kivételével a kollektiv szerz6déshez
hasonléan szabalyozhatja a munkaviszonybdl
ered6 jogokat és kotelezettségeket. Az ilyen
tartalmd Gzemi megallapodds megkotésének
feltétele az, hogy a munkaltaté ne tartozzon altala
kotott kollektiv szerz6dés hatdlya ala, illetve ne
legyen a munkaltaténdl kollektiv szerz6dés
kotésére jogosult szakszervezet.

4. Szakszervezetek és kollektiv
szerzodés
(aj Mt. 270.8§-276.8§ és 276.§-281.§-
a)

A szakszervezet jogkoére szlkil, sok esetben az Uj
Mt. példaul megszlinteti a szakszervezetnek az
lizemi tanaccsal eddig fennallé parhuzamos jogait.
Jelentds valtozas, hogy megsz(nik a
szakszervezeti kifogas intézménye. A
szakszervezet tovabbra is barmely munkaltatéi
intézkedéssel kapcsolatban kozolheti véleményét,
tajékoztatast kérhet és konzultaciot
kezdeményezhet.

Mig a régi szabalyozas értelmében valamennyi
szakszervezeti tisztségvisel6t megillette a
felmonddsi védelem, az Uj szabalyok szerint e
védelemre nem minden szakszervezeti
tisztségvisell lesz jogosult.

A  kozvetlen fels6bb  szakszervezeti szerv
egyetértése szilkséges az aldbbiakban megjeldlt
valasztott  szakszervezeti  tisztséget  betoltd
munkavallaldé munkaviszonydnak a munkaltato
altal felmondassal toérténdé megsziintetéséhez,
valamint a munkaszerzédéstol eltéré
foglalkoztatasahoz.

A védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak
idejére és annak megszilinését kovetd hat hénapra
illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét
legalabb tizenkét hénapon at betoltotte.

A szakszervezet az 6nallonak mindsulo telephelyen
foglalkoztatott ~munkavallalék koézil, ha a
munkavallalék megel6z6 naptari évre szamitott
atlagos statisztikai létszama

a) az Otszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az o6tszaz fét meghaladja, de az ezer f6t nem
haladja meg, két f6t,

c) az ezer fot meghaladja, de a kétezer f6t nem
haladja meg, harom fot,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer fot
nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t fot
jelélhet meg.
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Ezen munkavallaldkon tulmenden védelem illeti
meg tovabbd a munkaltatonal képviselettel
rendelkezé szakszervezet alapszabaly szerinti
legfelsGbb szerve altal megjelolt egy f6t.

A szakszervezet akkor jogosult a fentiekben
megjelolt munkavallalé helyett masik
munkavallalét megjeldlni, ha a munkavallalo
munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége
megszint.

Az Uj Mt. nem hasznalja a reprezentativ
szakszervezet fogalmat, tekintettel arra, hogy
valtozik a kollektiv szerz6déskotési jogosultsag
rendszere. Az (j szabdlyok szerint az a
szakszervezet lesz jogosult kollektiv szerzddést
kotni, amely tagjainak I|étszama eléri a
munkaltatonal foglalkoztatott munkavallaldk
|étszamanak tiz szazalékat.

Jelen feljegyzésiink elkészitésekor attekintettiik és
értelmeztlilk a vonatkozd jogszabalyokat, azonban
el6fordulhat, hogy ezen jogszabalyokat valamely
birdsag vagy hatdosag a mi értelmezésiinktdl eltéréen
értelmezi. Nem vallalunk felel6sséget a kozolt
informaciok jovébeli hatalyossagaért. Az informaciok
tajékoztato jellegliek, és nem vonatkoznak valamely
egyedi természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiség nélklli szervezet kortulményeire. A
Tarsuldas nem  vallal felelésséget az olyan
tevékenységbdl eredd karokért, amelyek az itt kozolt
informaciok felhasznalasabdl erednek, azonban a
felhasznald teljes koér(i vizsgélata az azon alapuld
megdfelelé szaktanacsadas nem tortént meg.
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