>SIMBK Kende.Molnar-Bira. Katona
B O edi tarsulds | attormeys-at-law

OSSZEFOGLALO

AZ UJ MUNKA TORVENYKONYVENEK ATMENETI ES HATALYBA LEPTETO
RENDELKEZESEIROL

I. Az (j Munka torvénykonyvének hatalyara vonatkozé rendelkezésekrol:

A 2012. junius 19. napjan elfogadott, az Uj munka torvénykonyvének (2012. évi I. térvény) atmeneti és
hatalyba |éptet6 rendelkezései (a tovabbiakban: ,hatalyba Iépteto torvény”) értelmében, az Gj
munka torvénykonyvének rendelkezéseit, a 2012. jalius 1-ei hatalybalépésekor fennalld
jogviszonyokra is mar alkalmazni kell, ezért érdemes a valtozasokra felkészilni.

KIVETELEK ES SPECIALIS RENDELKEZESEK:

A fenti fészabaly aldl a hatélyba léptet6 torvény az aldbbi kivételeket és specidlis rendelkezéseket
allapitotta meg:

II. Egyoldala jognyilatkozatok:

A hatdlyba Iépteté torvény altal megfogalmazott &ltaldnos szabaly aldél az Un. egyoldala
jognyilatkozatok kivételt képeznek, mivel rajuk a jognyilatkozat kozlésekor hatalyos
rendelkezéseket kell alkalmazni, ami azt jelenti, hogy amennyiben az egyoldall jognyilatkozat még
2012. julius 1-e el6tt kerllt kozlésre, de hatalya még fennall, rajuk még a régi Mt. rendelkezései lesznek
iranyaddak, azonban amennyiben mar julius 1-ét kovetden kerlilnek kozlésre mar az Uj szabalyok.

Kivétel a kivétel alol:

Nem vonatkoznak az egyoldall jognyilatkozatokra vonatkozé fenti rendelkezések az Uj Mt. 16-17.§-aban
foglalt kotelezettségvallalasra és munkaltatoi szabalyzatra, ennek értelmében az Uj Mt. hatélyba |épése
el6tt a munkavallalé altal egyoldalian vallalt kotelezettségekre és a munkaltatd altal egyoldaldan
kialakitott munkaltatoi szabalyzatra is alkalmazni kell az Uj Mt. irdnyadd rendelkezéseit a hatalybalépést
kovetden.

III. A Munkaltat6é személyében bekovetkezett valtozas:

Amennyiben a munkaltatonal Gzemi tanacs tekintettel a munkavallalok létszdmara nem mikoédik, a
munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas esetén, a munkaltatot terhelé 15 napos tajékoztatasi
kotelezettséget csak a 2012. julius 15. utdni atszalldsokra kell alkalmazni. Az &tszallds miatti
munkavallaléi felmondasra vonatkozé Uj rendelkezéseket pedig csak abban az esetben kell alkalmazni, ha
az atvételre az Uj Mt. hatdlybalépését kdvetben kerdlt sor.

Az atvételt kovetd, a munkaviszonyra kiterjedd hatdlyd kollektiv szerz6désben meghatarozott feltételek 1
évig torténd fenntartadsa aldli mentesités csak abban az esetben alkalmazhatd, ha az atszallas 2012.
junius 30-at kévetben tortént.

IV. A Munkaszerzodés tartalma:

Ha a felek az 0j Mt. hatdlybalépését megel6zéen kotdtt munkaszerz6désben munkahely megjeldlése
nélkal valtozé munkavégzési helyet hatdroztak meg, munkahelynek azt a helyet kell tekinteni ahol
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munkajat szokas szerint végzi.
A probaido csak az Uj Mt. hatdlybalépését kovetben kotdtt munkaszerzddés esetén hosszabbithatd meg.

Az (j Mt. altal bevezetésre kerlild eldllas intézménye csak az Uj Mt. hatdlybalépését koévetben kotott
munkaszerz6dés esetén alkalmazhato.

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazéasara a munkavallald kotelezettségszegésének id6pontjaban
hatalyos rendelkezések az iranyaddk. A kotelezettségszegés idOpontja, ha a kotelezettségszegés
jogellenes allapot fenntartasaval valésul meg, a jogellenes allapot megszlinésének napja.

A kikoOlcsonzés tekintetében a hatalyba lépteté torvény megallapitja, hogy a kik6lcs6nzés tartamara
vonatkozo elGirasokat a 2011. december 1-ét megel6z6en Ilétesitett hatarozatlan idejli
munkaviszonyokban torténd kikdlcsonzés esetén is alkalmazni kell, azzal, hogy a kikélcsdonzés kezdd
idépontjanak 2011. december 1-ét kell tekinteni.

A versenytilalmi megallapodasra és a tanulmanyi szerzédésre a megallapodas megkotésekor
hatalyos rendelkezések az iranyadok.

A kiilfoldi munkaltato altal - harmadik személlyel kotétt megallapodas alapjan - Magyarorszag
terletén foglalkoztatott munkavallaldé munkaviszonydra vonatkozé el6irdsokat csak az Uj Mt.
hatalybalépését kovetéen kell alkalmazni, tehat a hatdlybalépést megel6z6en kétott, de még fennalld
megallapodasokra nem.

V. Munkaido:

Az Uj Mt. munkaiddre és pihendidore vonatkozo rendelkezéseit a 2012. junius 30. napjat kévetden
kezdddott munkaidOkeret vagy kozolt munkaidé beosztds tekintetében kell alkalmazni (kivéve a
munkaviszony munkaidSkeret lejarta el6tti megsziinése esetén). 2012. évben legfeljebb 225 ora
rendkiviili munkaidd rendelhetd el.

Az (j Mt. hatdlyba |épését megel6zéen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagra a Munka
Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXII. térvénynek a fizetés nélkili szabadsag igénybevételekor hatalyos
szabalyait kell alkalmazni. A régi Mt. szerinti, a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott
fizetés nélkiili szabadsag elsé hat hdnapjara jaré szabadsag 2012. december 31. napjdig lesz
megvalthaté.

VI. Munkabér:

Ahogy mar az Uj Mt. szévege is megallapitja a munkabér kapcsan a kovetkezd fogalmi valtozasokat kell
észben tartani az Uj Mt. alkalmazasa soran, ahol a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa
személyi alapbért hataroz meg, azon ezentidl alapbért, ahol atlagkeresetet hataroztak meg,
tavolléti dijat kell érteni.

A bérpétiékkal és az atalannyal 6sszefliggésben tovabbi el6irdst pontosit a hatadlyba léptetd torvény,
mely szerint az (j Mt. 145.§-a szerinti bérpotlék alkalmazédsa esetén (ha a felek bérpdtlék helyett vagy
készenlét illetdleg ligyelet esetén atalanyt allapitanak meg), az atalany 6sszege nem lehet alacsonyabb a
munkavallald részére az utolso tizenkét naptari hdnapban kifizetett bérpétiék havi atlaganal.

Az alapbér Mt. 145. § (1) bekezdése szerint tortén6 meghatarozésa esetén (a felek a vasarnapi,
munkaszlineti napon rendes munkaid6ben, tobb mlszakos, éjszakai munkavégzés esetén fizetendd
bérpdtiékot is magadba foglald alapbért allapithatnak meg), az alapbér nem lehet alacsonyabb a
munkavaéllalé részére az utolsd tizenkét naptéri honapban kifizetett bérpétiék havi atlaga és a
megallapitds id6pontja szerinti alapbér egylttes 6sszegénél.

Az elvart béremelést teljesitd munkaltatonak az elvart béremelés végrehajtasanak idépontjatol
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szamitott idészakban kifizetett bérpotlékok havi atlagat kell alapul vennie azzal, hogy ez az id6szak nem
lehet hat honapnal révidebb.

Tovabbi specialis rendelkezés, hogy egyenlétlen munkaid6-beosztas és Orabéres dijazas esetén
fizetendd munkabér szamitdsara vonatkozd szabalyokat csak a 2012. junius 30. napjat kovetden
kezd6dott  munkaidGkeret  vagy  koz6lt  munkaid6  beosztds — esetén kell  alkalmazni.

VII. Kartéritési felelésségre iranyado szabalyok:

A kartéritési felelésségre a karokozo magatartaskor (eseménykor) hatalyos, ha ennek id6pontja nem
allapithaté meg, a kar bekovetkezésének idépontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

VIII. A Munkaszerz6dés megsziintetése, felmondas:

A munkaviszony megsziinésének feltételeire és jogkOvetkezményeire a megsziinéskor hatdlyos
rendelkezések lesznek az irdnyaddak. A munkaviszony megsziintetése tekintetében pedig a
jognyilatkozat feltételeire és jogkdvetkezményeire a jognyilatkozat kozlésekor hatdlyos rendelkezések
lesznek az irdnyaddak.

Fontos kiemelni, hogy a rendes felmondas fogalmat felvaltja a ,felmondas”, a rendkiviili
felmondast pedig az azonnali hatalya felmondas, ennek kovetkeztében, ahol a jogszabaly
szovegében "felmondas" olvashatd az a korabbi rendes felmondast jelenti, illetéleg ahol azonnali hatalyu
felmondas az a korabbi rendkivili felmondast fogja jelenteni.

Emberi reprodukcidos eljaras miatti felmondasi védelemre a munkavéllald csak a kezelés
id6tartamara, de legfeljebb 2012. december 31-ig hivatkozhat.

A végkielégités szamitasanal az (j Mt. hatdlybalépése el6tt létesitett munkaviszony esetén a
sorkatonai szolgalat idGtartamat is figyelembe kell venni, ezenfeliil csoportos létszamcsokkentés
esetén az Uj Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni, ha az lzemi tanacs tdjékoztatasdra 2012. junius 30.
napjat kovetbéen keril sor.

IX. Szakszervezet, Uzemi tanacs:

Az (j Mt. hatalybalépését megel6z6en megvalasztott lizemi tanacs tagjara 2012. december 31. napjaig
az Uzemi tanacs egyetértésére vonatkozé elGirasokat megfeleléen alkalmazni kell. A 2012. julius 1-ét
megel6z6en megvalasztott Uzemi tandcs tagja megbizatdsdnak megszlinése esetén, az Uj tag
megvalasztasara mar az Uj Mt. szabalyai az irdnyaddk, azzal, hogy a megbizatas tartama az (izemi tanacs
megsz(inéséig tart.

A munkavallalét szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységével Osszefliggésben megilleté munkaidd
kedvezmény megallapitdssa tekintetében 2012. december 31. napjdig a 2012. januar 1-ei taglétszam
lesz iranyado.

A kollektiv szerzédés és a felek megallapodasanak tartalmara vonatkozd elSirdsokat (Uj Mt. 205.8 (1)-
(2)) csak az Gj Mt. hatélybalépését kovetSen kotott kollektiv szerz6désekre és munkaszerzdédésekre kell
alkalmazni, tehat az Gj Mt. hatalybalépésékor mar fennalld kollektiv szerz6désekre és megallapodasokra
nem.

A kollektiv szerz6dés 2013. januar 1-én hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzédést kotd szakszervezet vagy
szakszervezeti szOvetség az (j Mt. szerint mar nem jogosult kollektiv szerzédéskotésre. Tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén az el6z6 rendelkezés csak abban az esetben
alkalmazandd, ha egyik szakszervezet sem jogosult az Uj Mt. szerint kollektiv szerz6dést kotni.
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Ezenfellil ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa kozeli hozzatartozét emlit, azon az alabbi
fogalmat kell érteni, (Ptk.-ban szerepld fogalmat alapul véve):

"hozzatartozd: a hdazastars, az egyenesagbeli rokon, a hdazastars egyenesagbeli rokona, az
Orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rékbefogadd, a mostoha és a nevelbsziilb, a testvér,
valamint az élettars."

X. Munkaiigyi vita:

FOszabaly szerint a munkajogi igény érvényesitésére iranyuld eljarasra az Uj Mt. rendelkezései
lesznek irdnyaddak, azonban az igény érvényesitésével kapcsolatos hataridékre az igény keletkezésekor
hatdlyos rendelkezéseket kell figyelembe venni. A kollektiv munkaligyi vita elbirdlaséra a
kezdeményezésének id6pontjaban hatalyos rendelkezések lesznek az irdnyaddak.

XI. A harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasa:

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl szold térvény szerinti
tartézkodasra jogositd engedéllyel nem rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgér foglalkoztatasa
esetén, a fovallalkozo és valamennyi kdzbensd alvallalkozd az alvallalkozé munkaltatéval egyetemlegesen
felel

a) a harmadik orszagbeli allampolgar elmaradt munkabérének és egyéb jaranddsagainak, valamint

b) ezek kifizetésének a harmadik orszagbeli allampolgar visszautazdsa szerinti orszagba toérténd
megkiildésével indokolt kéltségek megfizetéséért,

ha tudott vagy kell6 gondossag mellett tudhatott volna arrél, hogy a foglalkoztatasra ilyen engedély
nélkal kerdlt sor.

Az ellenkezd bizonyitédsig — a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony fennallasat legaldbb harom hoénap
idétartamban vélelmezni kell.

A megallapodés szerinti dijazas megallapitasanal legalabb a kotelezd legkisebb munkabért kell figyelembe
venni.

AMENNYIBEN OSSZEFOGLALONK FELKELTETTE ERDEKLODESET KERJUK TEKINTSE MEG A
TEMABAN, KORABBI RESZLETES OSSZEFOGLALONKAT IS AZ 0J MUNKA TORVENYKONYVEROL,
ILLETOLEG KERDESE ESETEN FORDULJON IRODANKHOZ.
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