SIMBk Kende, Molnar-Bira, Katona
] Ugyvedi tarsulas | attormeys-at-law

A Munka Tdrvénykonyve (2012. évi I. tdrvény) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok rendsze-
rében alapvetben Uj jogpolitikai célkitlizést kovet. Ez akként foglalhaté 6ssze, hogy - a korabbi Mt. meg-
oldasahoz képest - jelentdsen bdéviteni kivanja az un. kontraktudlis alapt szabalyozas szerepét, az indivi-
dudlis és a kollektiv autonémia lehet8ségeit, azaz a munkaviszonyban all6 felek és a kollektiv munkajogi

jogalanyok megallapodasainak szabalyoz6 szerepét.

A jelen hirlevél bemutatja és példakkal illusztralja, hogy milyen modon lehet a Munka Térvénykdnyve

egyes rendelkezéseitdl, akar a felek megallapodasaval, vagy kollektiv megallapodassal eltérni.

l. A munkajoq jogforrasai, jogforrasi hierarchial

Munkajogunk kétszint{ jogforrasi rendszerrel rendelkezik, a jogszabalyok mellett a kollektiv_megalla-

podasok is jogforrasok. Ezen kétszint(i rendszer miatt fontos rendelkezni az egyes jogforrasok egymashoz

vald viszonyarol, a kozottuk 1évo hierarchiarol.

Ezt a kapcsolatot az eltérés lehet8ségei alapjan haromféle csoportba oszthatjuk:

1. Kogens rendelkezések: ettdl érvényesen eltérni nem lehet, a kollektiv szerz6dés, vagy munka-

szerz6désnek a jogszabaly kégens rendelkezésétdl eltéré rendelkezése semmis.

2. Relativ diszpozitiv szabaly: Munkavallal6é javara enged eltérést, felek kozotti egyenlGtlenség kikuii-

szbbolését szolgalja.

3. Abszoldt diszpozitiv szabaly: munkavallalé javara és hatranyéra is el lehet térni. Ezen belll lehet

korlatozott abszolut diszpozivitas.

Az Uj Mt. Gj szabalyozasi megoldasa, hogy minden fejezet végén ,Eltér6 megallapodasok” cimszo
alatt rendezi, hogy az adott fejezet rendelkezéseit6l a fenti csoportositas alapjan a kollektiv szerzédés,
illetve a munkaszerzédés mennyiben tartalmazhat eltéré rendelkezést.

A munkavallalo javara torténd eltérést nem az egyes rendelkezések Osszevetésével, hanem az egy-
massal dsszefiiggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni. (Mt. 43. §, 277.8)?

Itt szukséges megemliteni, hogy a munkaszerz6dés a munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de nem

jogforras!

! Munakjog Tankonyv (szerkesztette Gyulavari Tamas) nyoman
% Munakjog Tankonyv (szerkesztette Gyulavari Tamas) 58. oldal
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A teljesség kedvéért emlitést érdemel még a birdi gyakorlat, mint a munkajog jogforrasa, mely kozdl

a biréi mérlegelés kotelez6 érvényl korlatjat a jogegységi hatarozatok jelentik.

1. Kollektiv szerz0dés esetében az eltérés lehetdségei az Uj. Mt. szerint

11.1. A Kollektiv szerz0dés az Mt. 272. és 277..278 § alapjan:

272. 8 (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzé-

dést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
Osszefuggd kérdésekben tajékoztatni.

277. 8 (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybdl szarmazo6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megszintetésével, jogaik gyakorlasa-
val, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerzddés - eltéré rendelkezés hianyaban - a Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktol

eltérhet.

(3) Kollektiv szerzédés
a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseit6l nem térhet el, tovabba
b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A szlikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altalanostdl - ennek elt

a munkavallalo javara térhet el. (relativ diszpozivitas)
(5) A munkavallalé javara torténd eltérést az egymassal 6sszefiiggd rendelkezések tsszehasonlitasaval

kell elbiralni.

278. 8 A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.
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11.2. Osszefoglal6 tablazat és példak az Mt. és a kollektiv szerzédés viszonyardl

éro rendelkezése hianyaban - csak

Kégens rendelke-

zés

Relativ
diszpozivitas

Abszolut
diszpozivitas

Korlatozott ab-
szolut

diszpozivitas

Példa az Mt.
rendelkezései
kozul

Mt. 42-44. 8§, misze-
rint a munkaviszony
munkaszerzOdéssel
jon létre, irasba kell
foglalni

Pl. Mt. XIV. fejezet
munkavallal6 kar-
téritési felel6ssége

Mt. 65-68. § fel-

- Uj Mt. a kollektiv
szerzOdések tekin-
tetében az abszo-
It  diszpozivitas
elvére épul

- megengedi a
kétiranyu eltérést,
de szab egy ma-
ximum hatart pl.
Mt. 135. § (3),

mondas 191. § (2)
Mt. 45. §: alapbérben - Mt. masodik és
és munkakérben val | Mt. 71-76. § CSO- | harmadik  részé-
megallapodéas portos létszam- | nek eltérést nem
csokkentés tiltd,  diszpozitiv
Mt. 58. 8: Kkozos szabalyaitdl el
megegyezéssel torté- | Mt 109. & (2), | |.het térni
né modositas lehets- | 111. 8
sége
Példa erre vo- | Kollektiv  szerzddés | Kollektiv szerz6dés | Kollektiv —szerz6- | Kollektiv —szerz06-
natkozé megal- | azon rendelkezése | azon rendelkezése | dés azon rendel- | dés azon rendel-
lapodasra miszerint a munka- | miszerint az Ugye- | kezése, miszerint | kezése, mely sze-
szerz6dés nem mo- | let tartama nem | a munkaltaté a | rint évi 300 oOra

dosithatd kdzés meg-
egyezéssel semmis.

haladhatja meg a
hasz orat, amelybe
az Ugyelet meg-
kezdésének napja-
ra beosztott rendes

munkavallalot

koteles felmonda-
sa esetén legalabb
a felmondasi idd
egynegyedére a

rendkivili munka-
id6 rendelhetf el.
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edi tarsulas | attor

vagy
rendkivili

idé6 tartamat

az Mt.
szerinti

111.
24

jelent.)

elrendelt
munka-

kell szamitani. (ez
§-a
oras
maximumtol egy, a
munkavallalé java-
ra torténd eltérést

munkavégzés alol
felmenteni.

Mt. 85. § alapjan
lehetséges a
munkavallalé hat-
ranyara is eltérni
az Mt. szabdlyai-
tol, mely a fel-
mondasi id6 felére
teszi kotelezévé a
munkavégzés aldli

felmentést.

Felek megallapodasa (munkaszerz0dés) esetében az eltérés lehetdségei az Uj. Mt.

szerint
Kégens rendel- | Relativ Abszolut Korlatozott abszo-
kezés diszpozivitas diszpozivitas IGt diszpozivitas
Példa Mt. ren- | Lasd Il. pont -kollektiv ~ szerz6- | -csak ha jogsza- | Mt. 92. § (2) A teljes
delkezései ko- dést6l a munka- | baly kifejezetten | napi munkaidé - a
zul szerz6dés a mun- | lehetdvé teszi felek megéllapodéasa
kavallalora kedve- alapjan - legfeljebb
z6bb  rendelkezést | -Pl- Mt. 135. & (4) | papi tizenkét orara
allapithat meg emelhetd, ha a mun-
kavallalé (...)
-fészabalyként Mt.
2. Részétol
Példa erre vo- | Lasd Il. pont Munkaszerz6désben | Felek megallapo- | Felek megallapodasa

natkozé megal-
lapodasra

1 hoénap prébaid6
kikotése, és a
meghosszabbitas
lehet6ségének kiza-
rasa.

dasa légi utas
kisér6 munkakor-
ben foglalkoztatott
munkavallalo ese-
tében arrol, hogy

a munkavallalé
beosztas szerinti
heti munkaideje

56 ora.

készenléti munkakort
betdltd munkavallalé
munkaszerz6désében

arrél, hogy a teljes
napi munkaidé 12
ora.

H-1118 BUDAPEST, VILLANYI UT 47. | Telefon/Phone: +36 1 372 0740, Fax: +36 1 372 0741 | www.kmbk.hu



http://www.kmbk.hu/

SIMBIK Kende . Molnar-Bira. Katona

N o codi tarsuldas | attormeys-at-law

Jelen hirlevelink elkészitésekor attekintettik és értelmeztik a vonatkozo
jogszabalyokat, azonban eléfordulhat, hogy ezen jogszabalyokat valamely birésag
vagy hatésag a mi értelmezéstinktol eltéréen értelmezi. Nem vallalunk feleldsséget a
kozolt informaciok jovobeli hatalyossagaért. Az informaciok tajékoztato jellegliek, és
nem vonatkoznak valamely egyedi természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiség nélkuli szervezet korulményeire és nem mindsulnek jogi tanacsnak.

Amennyiben a fent leirtakkal kapcsolatban barmilyen kérdés meritlne fel, gy

irodank készséggel all az Onok rendelkezésére a +36-1-372-0740-es telefonszamon,
vagy az info@kmbk.hu e-mailcimen is.
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