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1. Bevezetés

A munkaviszony — melynek alanyai a munkaltaté és a munkavallalé - jellegébdl adéddan
egy ala-félérendeltségi jogviszony, melyben mindkét felet terhelik a jogviszonnyal kapcsolatos
jogok és kotelezettségek. Az Gj Munka Torvénykonyve a torvénytdl valo eltérés lehetOségeinek
biztositasaval (ezzel részletesen kiulon hirlevél foglalkozik) tagabb teret ad a felek kozotti,
kontraktualis alapu szabalyozasnak, ideértve a kollektiv autondémia szerepét.

A munkaltaté alapvet6 kotelezettsége, hogy a munkavallalét foglalkoztassa, a munkavég-
zés korulményeit biztositsa és az ezért jard dijazast megfizesse. A munkavallalét rendelkezésre

allasi és munkavégzési kotelezettség terheli, koteles tovabba munkatarsaival egyuttmikaodni.

Az ala-folérendeltségre utal, hogy a munkaltatd joga és kotelessége, hogy a munkavégzést
ellendrizze, a munkahelyen a fegyelmet fenntartsa. Ez a kotelezettség atnyulik a munkavéde-
lem kérdéskorébe, hiszen a munkaltatét az egészséges és biztonsagos munkakoérnyezet fenn-
tartdsanak kotelezettsége terheli, melyhez elengedhetetlen, hogy a munkavallalék a munka-
végzésre vonatkozos szabdlyokat betartsak, a munkaltaté pedig ellenOrizze ezen szabdlyok
betartasat, azokat ,betartassa”. Ugyanakkor nagyon fontos, hogy a fegyelmezési jog jogszaba-
lyi garancidkkal legyen kortlbastyazva. igy elkertlhetd, hogy a munkaltatd e jogaval visszaélve

alkalmazzon hatranyos jogkovetkezményeket munkavallaldival szemben.

. A munkavallalok fegyelmezése

A munkaltaté fentiekben emlitett utasitasadasi és ellendrzési jogabdl fakad, hogy munka-
vallaloi kotelezettségszegés esetén figyelmeztetést adhat, vagy hatranyos jogkdvetkezményt
alkalmazhat. A fegyelmezési jogkodrbe tartozik a felmondas, illetve azonnali felmondasi jog
gyakorlasa, de ez dogmatikailag a munkaviszony megsz(intetéséhez tartozik, ezért ezeket je-

len hirlevél — az emlités szintjén tilmenden — nem targyalja.

A 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl - Gj Mt. - 56. 8§ az aladbbi rendelkezéseket

tartalmazza:

33. Jogkovetkezmények a munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésért
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56. 8 (1) A munkaviszonybdl szarmazo kételezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés vagy - ha a munkaltaté6 vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerzédés hatalya
alatt - munkaszerzddés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezménye-
ket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak fel-
tételeit hatarozott idére modosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé személyhez
fliz6d6 jogat és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapité jogkovetkez-
meény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallal6 - a jogkévetkezmény megallapitasa-
kor iranyado - egyhavi alapbére 6sszegét.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. 8 (2) bekezdését megfeleléen al-
kalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, ame-
lyet a munkaltaté a munkaviszony megszintetésének indokaként is megjelol.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jar6 intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

Fontos eltérés a korabbi szabalyozashoz képest, hogy nem csupan a kollektiv szerzédés, ha-
nem - ha a munkaltaté vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hataly alatt - munka-
szerz6dés is megdallapithat ilyen jogkovetkezményeket. Lényeges valtozas még, hogy egyfeldl
csak hatarozott idére engedi a hatrany alkalmazasat, masfelél annak ¢sszegét is korlatozza. Ez
utébbi mértéke a munkavallalé egyhavi alapbére, tehat a jelenlegi bir6i gyakorlat szerint al-

kalmazhat6 joghatranyhoz képest jelentés mértékben alacsonyabb lehet.
A jelenlegi biréi gyakorlat nem tartja jogszerlnek a rendes vagy rendkivili felmondas indo-
kolasat abban az esetben, ha ugyanezen ok miatt a munkaltatdé mar hatranyos jogkovetkez-

ményt alkalmazott. E gyakorlatot erésiti meg az Gj Mt. 56. § (4) bekezdésében irt szabaly.

A fegyelmezési jogkor gyakorlasanél fennall a fokozatossag koévetelménye. Jelen hirelvél a

fokozatossag sorrendjében mutatja be az egyes fegyelmezési eszkdzoket.*

11.1. Szébeli figyelmeztetés

- Csekélyebb sulyd, ,jelzés” a munkavallal6 felé
- Hianyossagok javitasa
- J6 munkakapcsolat fenntartasa

- Egyuttm(ikodési kotelezettség

! Munkajog tankonyv (szerkesztette Gyulavéri Tamas) nyoman
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11.2. Irasbeli figyelmeztetés

- Irésbeli intézkedés, jogorvoslat lehetdsége

- Irasbeli figyelmeztetés esetén ugyanezen magatartasért munkaviszony nem sziintethetd
meg

- Ismételt hasonlé kotelezettségszegés esetén munkaviszony megszlintetheté felmondas-
sal munkaltatoé részérol

- Felmondas hivatkozhat korabbi figyelmeztetésre

11.3. Hatranyos jogkdévetkezmény

- fegyelmi blntetés” bar a maganmunkajog a kozszféra munkajogaval ellentétben kertli
ezt a kifejezést

- Kollektiv szerz6dés szabalyozza (régi Mt-ben csak kollektiv szerz6dés szabalyozhatta!)

- Kollektiv szerz6dés hianyaban munkaszerz0dés is megallapithatja (munkaszerz6dés mé-
dositas mar fennall6 munkaviszonyok esetében)

- Kotelez0 eljarasi szabalyok kollektiv szerz6désben torténd rendezésének kotelezettsége
torlésre kertlt (BH 1998. 197.)

- Garancialis rendelkezések:

(a) jogvesztd hataridé alkalmazasara; 15 napig, de legfeljebb az ok bekovetkeztétol
szamitott 1 évig, blincselekmény elktvetése — és megallapitasa esetén — blintethet0ség
elévlléséig lehet gyakorolni. Csak megalapozott ismeret mindsil tudomasszerzésnek
(pletyka nem) (BH 2000.76. Rendkivuli felmondas esetén a szubjektiv hataridd akkor
kezdddik, amikor a munkaltatéi jogkor gyakorléja mindazoknak az ismereteknek
teljeskoriien a birtokaba jut, amelyek alapjan a rendkivili felmondasi jog gyakorolhaté-
sagarol, vagyis a kotelezettségszegés tényérdl, a vétkesség sulyara és a kotelezettség-
szegés mértékére vonatkozo torvényi feltételek meglétérdl allast lehet foglalni [régi Mt.
96. 8§ (1) bek. a) pont, (4) bek.].

(b) irasbeli, indokolt hatarozattal szabhat6é ki, jogorvoslati tajékoztatassal, eszerint a

munkavallalé 30 napon belul fordulhat birésaghoz

(c) nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, melyet a munkaltaté a munka-

viszony megszlintetésének indokaként is megjeldl
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(d) UJ! Mt. 55. § (2) alapjan a munkaltato, ha a munkavallalo altal elkbvetett kotelezett-
ségszegés korulmeényeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsahoz szik-
séges, de legfeljebb harminc napos idétartamra mentesitheti a munkavallalét rendelke-
zésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl. Ezzel gyakorlatilag idot
nyer a munkaltaté a tényallas kivizsgalasara és lehetdséget biztosit arra, hogy a bizalmat

vesztett munkavallalét ezen id6 alatt ne kelljen foglalkoztatni.

- Védekezés lehetOségének biztositasa

- Hatranyos jogkovetkezmény csak munkaviszonnyal 0sszefliggd, annak feltételeit hataro-
zott id6ére modosité hatrany lehet

- Nem sérthet a hatranyos jogkovetkezmény személyhez f(iz6d6 jogokat (pl. eltér6 munka-
ruha, megkulonboztets jel viselése)

- Aranyossag kovetelménye

- Maximum egyhavi alapbér pénzbeni hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa esetén

11.4. Felmondas, azonnali hatalyu felmondas

A munkaltaté fegyelmi jogkoérében eljarva a munkavallalé kotelezettségszegése esetén
felmondasi jogat is gyakorolhatja, mely a kotelezettségszegés sulyatél figgben azonnali hata-
Iyt felmondas is lehet. (Uj Mt. 65. § és Uj Mt. 78. §).

Mint fentebb emlitettik azon kotelezettségszegéssel kapcsolatban, melyhez a munkal-
taté mar irasbeli figyelmeztetést vagy egyéb hatranyos jogkovetkezményt flizott a felmondasi

jog nem gyakorolhatd, legfeljebb a kotelezettségszegés megismétlése esetén.

11.5.Leltarhiany

Bar az Mt. dogmatikailag a munkavallalé kartéritési felel6sségéhez sorolja a leltarhia-
nyért valé feleldsség intézményét, melynek részletes bemutatasat jelen hirlevél sem tartja
céljanak, ugyanakkor allaspontunk szerint az emlités szintjén érdemes itt is utalni erre, a
munkavallalét kulén megallapodas, illetve meghatarozott feltételek esetén vétkességtdl fug-

getlenul terhel6 hatranyos jogkdvetkezményre.

111. Kapcsoldédod joggyvakorlat

BH1997. 371. A munkaltaté onkéntesen hatarozhat meg 6szténzé-bért a munkavallaléjanak.

Annak visszavonasa azonban nem tartozik a korlatozastol mentes mérlegelési jogkorébe. A
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visszavonas feltételeinek olyanoknak kell lennitk, amelyek okszerlen Osszefliggnek a munka-
vallal6 munkaviszonyabdl szarmazé kotelezettségeivel és kell6en konkrétak (1992. évi XXII.

torvény 109. 8).

BH2000. 31. Ha a kollektiv szerz6dés meghatarozott magatartasok tanusitasa esetére hatra-
nyos jogkovetkezmény alkalmazasat helyezi kilatasba, ez nem zéarja ki, hogy a munkaltat6 -
amennyiben a rendes felmondas elbfeltételei fennallnak - a hatranyos jogkdvetkezmény he-
lyett rendes felmondassal sziintesse meg a munkavallal6 munkaviszonyéat [1992. évi XXII. tor-
vény 89. § (1) bek., 109. 8§ (1) és (2) bek.].

BH1996. 668. A kollektiv szerz6dés alapjan a munkaltaté a vétkes kotelezettségszegést elko-
veté munkavallaléjaval szemben jogosult valamely hatranyos jogkovetkezményt alkalmazni,
aminek koévetkeztében a munkaviszony bizonyos elemei médosulhatnak, ez azonban nem lehet
a megkotott munkaszerzddéshez képest végleges jellegld [1992. évi XXII. torvény 109. § (1)
és (2) bek.].

Jelen hirlevelink elkészitésekor attekintettik és értelmeztik a vonatkozo
jogszabalyokat, azonban eléfordulhat, hogy ezen jogszabalyokat valamely birésag
vagy hatésag a mi értelmezésiunktol eltéréen értelmezi. Nem vallalunk felelésséget a
kozolt informacidk jovobeli hatalyossagaért. Az informaciok tajékoztato jellegliek, és
nem vonatkoznak valamely egyedi természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiség nélkuli szervezet korulményeire és nem mindsulnek jogi tanacsnak.

Amennyiben a fent leirtakkal kapcsolatban barmilyen kérdés meritlne fel, gy

irodank készséggel all az Onok rendelkezésére a +36-1-372-0740-es telefonszamon,
vagy az info@kmbk.hu e-mailcimen is.
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