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Ennek a korabbi Munka Torvénykonyve szerint is mar létezett jogintézménynek az alapvetd
célja a munkaltaté gazdasagi érdekeinek védelme, azaltal, hogy a munkaviszony megsz(inése
esetére — megfeleld ellenszolgaltatas fejében — korlatozza a munkavallalé jogat arra vonatko-
z6an, hogy hol vallalhat munkat, tipikusan kizarva a versenytarsaknal térténé munkavégzést.
A munkavallalét a munkaltaté gazdasagi érdekeinek védelme a munkaviszony fennallasa alatt

terheli, ennek meghosszabbitasat jelenti tulajdonképpen az un. versenytilalmi megallapodas.
A jelen hirlevél a versenytilalmi megallapodas megkdtésével, érvényességével kapcsolatos
kérdéseket taglalja, kitérve a megallapodastél valé eldllas lehet8ségére, valamint a biré gya-

korlat rovid bemutatasara is.

1. A versenvtilalmi megallapodasrdl altalaban

A versenytilalmi megallapodas munkaszerz6dések nem kotelez6 tartalmi eleme, annak
megkotése a felek, a munkaltatd és a munkavallal6 megallapodasanak fuiggvénye. Versenyti-
lalmi megallapodas megkotésére sor kertilhet a munkaszerz8dés megkotésével egyidejlileg a
munkaszerzddés részeként (,,versenytilalmi klauzula™), vagy kulén megallapodasként, illetve a
munkaviszony fennallasa alatt barmikor 6nall6 megallapodas formajaban, vagy akar a munka-
szerz6dés kozos megegyezéssel torténd modositasaval. Nem kizart ugyanakkor, hogy a felek a
munkaviszony megszlintetésekor — tipikusan a kdzds megegyezés Utjan torténé megszlinte-

téskor - kdssenek versenytilalmi megallapodast.

A versenytilalmi megallapodas olyan szerz0dés, amely alapjan a munkavallal6 megfeleld el-
lenérték fejében a munkaviszony megsz(inése utani idGtartamra is kotelezettséget vallal arra,
hogy nem tanudsit olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszé-
lyeztetné. Tipikusan ki lehet koétni példaul, hogy a munkavéllalé6 nem helyezkedhet el a mun-
kaltatdé versenytarsainal, nem alapithat konkurens vallalkozast, ilyen vallalkozasban személye-
sen nem mukodhet kozre. A megallapodasban konkrétan meg kell hatarozni, hogy a tilalom
milyen tevékenységi korre, milyen foldrajzi teruletre terjed ki, illetve mennyi ideig all fenn.
Noha a térvény nem irja el6 a kotelezd irasba foglalast, az irasba foglalas mégis célszerlinek

mutatkozik.
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A versenytilalmi szabdalyokat a tisztességtelen piaci magatartas tilalmardl szolé 1996. évi
LVII. torvény fogalmazza meg. Eszerint tilos Uzleti titkot tisztességtelen médon megszerezni,
felhasznalni, illetve jogosulatlanul massal kdzdlni vagy nyilvanossagra hozni. A toérvény az Uz-
leti titok védelme szempontjabol a munkaviszonyt bizalmi viszonynak mindsiti, amelynek kere-
tében a munkavallalé a munkaltaté tevékenységét befolyasolé alapvetd informaciok birtokaba
jut, tehat ezek védelme nemcsak a munkaviszony fennallasa alatt, hanem azt kovetden is
szilkséges lehet.(BH 2001.84.)

1. A ..réqi’” Munka Torvénykonyvének rendelkezései

Az 1992. évi XXII. tdrvény (,régi Mt.”) nem tartalmazott részletes rendelkezéseket a ver-
senytilalmi megallapodasokkal kapcsolatban, fészabalyként a Polgari Torvénykdnyve rendelke-

zéseinek alkalmazasat rendelte a versenytilalmi megallapodasokra.

»Régi Mt” .3. 8 (1) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a munkaltato,
az Uzemi tanacs, a szakszervezet és a munkavallalé a johiszemdiség és a tisztesség kovetel-
ményeinek megfelelden, kolcsondsen egyluttmikodve kotelesek eljarni.

(5) A munkavéllal6 a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja
- nem tanudsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszé-
lyeztetné.

(6) A munkaviszony megszinését kovetéen az (5) bekezdésben meghatarozott kotelezettség
a munkavallalét csak ilyen tartalmud, megfeleld ellenérték fejében kotott megallapodas alapjan

és legfeljebb harom évig terhelheti. E megallapodasra a polgari jog szabalyai az iranyadok.

1. Az ..Uuj” Munka Torvénvkényvének rendelkezései

1.1, A 2012. évi I. torvény (,,uj Mt.”) kilon szabalyozza a versenytilalmi megallapodasra
vonatkoz6 szabalyokat. Lényeges klulénbség a régi Mt.-hez képest a Polgari Torvénykdnyv ren-
delkezéseinek alkalmazasara utal6é szabaly kikerllése a torvénybdl, a 3 éves korlatozas helyett
a 2 év bevezetése, az ellenérték, valamint eldllasi jog szabalyozasa (ez eddig a Ptk. szabalyai
alapjan volt értelmezhet0), valamint annak kifejezett rendezése, hogy jogutddlas esetén a ver-

senytilalmi megallapodasbdl szarmazé kotelezettség atszall a jogutdd munkaltatéra.

Uj Mt. 228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé - legfeljebb a munkavi-
szony megsziinését kovetd két évig - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja

jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté megfeleld ellenértéket
fizet. Az ellenérték 6sszegének meghatarozasanal kiulondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallalét - elsGsorban képzettségére és
gyakorlatara tekintettel - Gjabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. Az ellenér-
ték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos iddszakra jar6 alapbér

egyharmada.
(3) A munkavallal6, ha munkaviszonyat a 78. 8§ (1) bekezdése alapjan szlinteti meg, a meg-

allapodastol elallhat.
(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a megallapodasbdl szarmazo jo-

gok és kotelezettségek az atvevé munkaltatéra atszallnak.

111.2. Atmeneti rendelkezések:

A 2012. évi LXXXVI. torvény a munka torvénykonyvérdl szél6 2012. évi I. torvény ha-
talybalépésével osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrél — tovabbiak-
ban Mth. - 12. §-a elbirja, hogy a versenytilalmi megallapodasra az annak megkotésekor hata-
lyos rendelkezések az irdnyadodk, ennélfogva amennyiben a felek 2012. jdlius 1-jét megeldzden
kototték meg a versenytilalmi megallapodast, arra a régi Mt.. 3. 8§ (5)-(6) bekezdését kell al-
kalmazni. Ez a rendelkezés azonban nem zarja ki, hogy a felek az Mt. hatalybalépését megeld-
z0en létrejott versenytilalmi megallapodast az Gj szabalyoknak megfeleléen egyezd akarattal

modositsak.

111.3. Versenyvtilalmi meqgallapodas tartalma, ellenérték:

A megallapodas érvényességi feltétele, hogy a munkavéllalé a korlatozas fejében meg-
felel§ ellenértékben részesuljon. A gyakorlatban tipikus a tovabbi munkavégzésre iranyulé jog-
viszony létesitésének kizarasa vagy korlatozasa, ezért az Uj Mt. 228. § (2) bekezdése az ellen-
érték mértékének az ebbdl eredd munkavallaléi korlatozassal aranyos maédon valé megallapita-
sat irja eld. Az ellenérték akkor aranyos, ha a munkavallalé Gjabb jogviszony létesitésének
korlatozasat kompenzalja. Az ellenérték nem lehet kevesebb, mint a megallapodas tartamara
jaro alapbér egyharmada. Az aranyossagi szabaly megsértése a részleges érvénytelenség jog-
kovetkezményét vonja maga utan. Ennek megfelelden a 29. § (3) bekezdés alkalmazasaval a
bir6sdgnak maddja van vagy az aranyossag helyredllitdsara (az aranytalansag kikiiszobolésére)

vagy a megallapodas egésze érvénytelenségének megdallapitasara.

Az ellenérték meghatarozasanal kulénésen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapo-
das a munkavallalé képzettségére és gyakorlatara tekintettel milyen mértékben akadalyozza 6t

az Ujabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. A torvény a korabbi szabalyozastol
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eltéréen az ellenérték mértékének minimumat is meghatarozza: a megallapodas tartamara
jaro dijazas nem lehet kevesebb, mint az azonos id8szakra jaré alapbér egyharmada. Az ellen-
érték akar havi részletekben, akar egy 0sszegben is meghatarozhatd. A gyakorlat értelmében
a munkavallal6 magatartadsanak korlatozadsa nem eredményezhet olyan mérvi korlatozast,
amely nem az informaciok védelmét, a munkaltaté gazdasagi tevékenysége veszélyeztetésé-
nek elkerulését, hanem a piaci verseny széles kor(, jelentds korlatozasat jelenti az adott tevé-
kenység tekintetében. A megfeleld ellenérték, valamint a versenytilalom meghatarozasa soran
figyelemmel kell lenni a munkavallal6 megélhetésére is, valamint arra, hogy az a szabad piaci

versenyt méltanytalanul és tulzottan ne korlatozza.

A felperes helytalléan hivatkozott a felUlvizsgalati kérelmében arra, hogy az Mt. 3. § (6) be-
kezdésében a munkavallal6i kotelezettségvallalas ellentételezéseként kikotott ellenérték meg-
feleldsége tekintetében nem lehet egységes mértéket megallapitani, a biréi gyakorlat ekként
nem értelmezhetd. Az ellenérték megfeleldségérdl az osszes korualmény, kilonésen a munka-
vallalbnak a munkaviszony megsziinését kovetden vallalt kotelezettsége, az elhelyezkedési
tilalomnak a jovébeli szakmai és anyagi egzisztencidjara vonatkozé kévetkezményei figyelem-

bevételével az ardnyossag alapjan kell a feleknek megallapodniuk.

A kifejtettekbdl kdvetkezGen a megallapodasban kikotott versenytilalom nem eredményezhet
olyan mérv{ korlatozast, amely nem az informaciok védelmét, a munkaltaté6 gazdasagi tevé-
kenysége veszélyeztetésének elkerilését, hanem az adott tevékenység tekintetében széles
korben és teruleten a piaci verseny jelentds korlatozasat, illetve kizarasat jelenti. A felek ko-
zotti megallapodas viszont ilyen, ennélfogva ellentétes az Mt. 3. §-anak (3) és (4) bekezdésé-
vel és a gazdasagi verseny szabadsaga kdvetelményével.

Helytallban allapitotta meg a masodfokl birésag, hogy a kikotott ellenérték megfelelének
nem mindsithetd. A megfeleldséget azonban nemcsak a szerzédésszegésért kikotott jogkovet-
kezményhez, hanem a vallalt korlatozas mértékéhez, idétartamahoz, terjedelméhez képest is
vizsgalni kell. Az ellenértéket a gyakorlat altaldban a munkaviszony megszinésekori éves brut-
to atlagkereset felében hatarozza meg annyi évre, ahany évre a versenytilalom szdl. Lehetsé-
ges az ellenérték havi tsszegekben valo teljesitése, ennek azonban az el6bbiek figyelembevé-
telével is megfelel6 mértékinek kell lennie. A perbeli havi ellenértékek ennek a kovetelmény-
nek nem felelnek meg. Tévedett az elséfokl birésag, amikor a havi munkabér 20%-at kitevd
ellenértéket bnmagaban az dsszeg vizsgalata nélkul megfelel6 mértékinek mindsitette, és fi-

gyelmen kivll hagyta a minimalbérhez viszonyitds miatti alacsony dsszegeket. (BH 2001.84)

111.4. Elallas versenytilalmi megallapodastdl

H-1118 BUDAPEST, VILLANYI UT 47. | Telefon/Phone: +36 1 372 0740, Fax: +36 1 372 0741 | www.kmbk.hu


http://www.kmbk.hu/

SIMBIK Kende . Molnar-Bira. Katona

B O cdi tarsulds | attormnmeys-at-law

Az Uj Mt. a munkavallalonak térvényes elallasi jogot biztosit arra az esetre, ha a mun-
kaltaté sulyos szerz6désszegésére alapitott azonnali hatalya felmondassal szunteti meg mun-
kaviszonyat. A 15. § (2) bekezdése alapjan, a felek a megallapodasban az elédllas jogat egyéb
esetekre is kikothetik.

Elallassal a versenytilalmi megallapodas a megkotésének idépontjara visszamendleges hataly-

lyal sz(inik meg.

V. Kapcsoldédo joggyvakorlat

Az eddigi joggyakorlat még alapvetden a Régi Mt. alapjan sziletett, azonban ezek — tekin-
tettel arra, hogy a szabalyozas alapelvei nem valtoztak - bizonyos esetekben tovabbra is

irdnyadonak tekinthetok.

Allaspontunk szerint az Uj Mt. alkalmazasa és értelmezése soran is iranyadonak tekinthetd,
hogy a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megszintetése nem zarja ki a versenyti-

lalmi megéallapodas fennmaradasat BH2010. 20

Annak ellenére, hogy a régi Mt-vel ellentétben az Uj Mt. méar kifejezetten rendelkezik a ver-
senytilalmi megallapodastél vald eldllas lehetOségérdl, (kordbban Ptk. 320. § (1) bekezdése
alapjan volt erre lehet0ség) és ennek megallapodasban rogzitésérdl, érdemes kiemelni hogy a
munkaltaté a versenytilalmi megallapodastol vald eldllas jogat csak a munkavallald teljesitését

megeldz6en gyakorolhatja EBH2001. 559.

A versenytilalmi megallapodassal 6sszefiiggé kockazat ugyanis nem teszi lehetévé, hogy
barmelyik fél utélag hivatkozzon a megallapodas megkotésénél szamba venni elmulasztott ko-
rilményre mentesitése érdekében. Erre csak kulon torvényes rendelkezés alapjan lenne lehe-
téség, ilyent azonban a térvény nem hataroz meg. A megallapodas kereteit megszabd jogsza-
baly utélagos versenytilalom megallapitasat csak a felek megallapodasa alapjan teszi lehetévé,
amelynek tartalma egyfel6l a megallapodasban korilhatarolhaté versenytilalom, masfeldl az
annak fejében jaré megfeleld, altalaban a megsziinéskori kereset felét elérd ellenérték. Az en-
nek megfelel6 megallapodas tehat a feleket kototte, és annak egyoldali megsziuntetésére nem
volt lehetéség. BH 2001.339

Jelen hirlevelink elkészitésekor attekintettik és értelmeztik a vonatkozo
jogszabalyokat, azonban eléfordulhat, hogy ezen jogszabalyokat valamely birésag
vagy hatésag a mi értelmezéstinktol eltéréen értelmezi. Nem vallalunk feleldsséget a
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kozolt informacidk jovobeli hatalyossagaért. Az informaciok tajékoztato jellegliek, és
nem vonatkoznak valamely egyedi természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiség nélkuli szervezet korulményeire és nem mindsulnek jogi tanacsnak.

Amennyiben a fent leirtakkal kapcsolatban barmilyen kérdés meritlne fel, gy

irodank készséggel all az Onok rendelkezésére a +36-1-372-0740-es telefonszamon,
vagy az info@kmbk.hu e-mailcimen is.
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