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HIRLEVEL

A vezetod tisztségviselok
feleléssége az Gj Polgari
Torvénykonyv alapjan

Az Uj Polgari Torvénykonyv (Ptk.) és
az abba foglalt tarsasagi jogi
szabalyozas 2014. marcius 15-én lép
hatalyba. Az Uj kereskedelmi
szemléletii szabalyozas alkalmazkodva
korunk gazdasagi igényeihez szamos a
vallalkozasok tevékenységét érinté Uj,
megvaltozott jogszabalyi rendelkezést

tartalmaz. Az egyes jogszabalyi
rendelkezések valtozdsa érinti a
vezeto tisztségviselok kartéritési

felel6sségét is. Az aldbbiakban ezek a
megvaltozott, a vezetd tisztségviselok

kartéritési felelésségét érintoé
szabalyok kerulnek roviden
bemutatasra abbdl a célbdl, hogy a
gazdasadg szerepléit ez Aaltal is
felkészitsuk a megvaltozo jogi
kérnyezethez valé megfeleld

alkalmazkodashoz. Elédljaréban fontos
megjegyezni, hogy az () Ptk. mar
valamennyi gazdasagi tarsasagi format
jogi személynek tekint és azok
ugyvezetését ellato vezetOknek
specialis, szigorubb felel6sséqi
statuszt teremt.

1. a vezetd tisztségviseld tarsasaggal
szembeni kartéritési feleléssége:

Az Uj Ptk. a szerzOdésszegéssel okozott
onallé6 Kkarfelel0sség intézményét rendeli
alkalmazni arra az esetre, ha a vezetl
tisztségvisel0 Ugyvezetési tevékenysége
soran azzal szoros 6sszefliggésben az altala
iranyitott tarsasagnak kart okoz (3:24. 8).
Az Uj felelGsségi szabalyok szerint a vezetd
tisztségvisel0 csak akkor mentesul a fele-
I6sség aldl, ha bizonyitja, hogy (i) a kart
ellenOrzési korén kivul esd, (ii) elére nem
lathatd korilmény okozta, és (iii) nem volt
elvarhat6é, hogy a korulményt elkerdlje,
vagy a kart elharitsa. Ezzel egyitt azonban
az Uj szabalyozas a vezetd tisztségviselOvel
szemben mar csak azt a kdvetelményt ta-
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NEWSLETTER

The responsibility of the
executive officers under the

new Civil Code

The new Civil Code (Civil Code) and
the corporate law regime included
therein enter into force on 15 March,
2014. The new commercial approach
of the codex to regulation whilst
adapting to the needs of today’s
economy introduces a number of new
and modified legal provisions which
concern the conduct of undertakings.
Changes of certain legislative
provisions also concern the executive
officers’ liability for damages. Below
these new and modified rules
concerning the liability of executive
officers for damages will be briefly
presented in order to prepare this way
also the economic players for the
appropriate adoption to the changing
legal environment. By way of
introduction it is important to note
that the new Civil Code treats all forms
of business association like legal entity
and creates special, stricter liability
status for their executive officers.

1. the executive officer’s liability for
damages towards the business associ-
ation

The new Civil Code prescribes to apply the
separate legal institution of liability for
damages caused by breach of contract to
cases when the executive officer causes
damages during its managing activity in
close conjunction with it to the business
association managed by it (Article 3:24).
Under the new responsibility rules the ex-
ecutive officer may only be exempted from
liability if it proves that the damages has
been caused by (i) unforeseen circum-
stances (ii) that was outside of its control,
(iii) and could not be expected to avoid the
fact or to eliminate the damage. That has
been said, the new legislation now only
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masztja, hogy az a tarsasag érdekének
megfeleléen koteles eljarni Ggyvezetési
tevékenysége soran, elhagyva az ilyen
személyektdl altaldban elvarhaté magatar-
tds mércéjére vonatkozo kifejezett utalast.

Az U0j torvény rendelkezései szerint a
vezetd tisztségviseld felmentvény kiadasat
kérheti, amelyrdl a tarsasag legfobb szerve
vagy az éves szamvitel beszamold
elfogadasaval egyidejlileg, vagy pedig két
egymast kovetd, beszamoloval foglalkozé
ulés kozott hataroz (3:117. 8 (1) bek.).
Ennek a rendelkezésnek az értelmében
csak akkor lehet a vezetd tisztségviselOvel
szemben Kartéritési igényt érvényesiteni,
ha nem kapott felmentvényt, vagy ha a
kapott felmentvény alapjaul szolgald
tények vagy adatok val6tlanok vagy
hianyosak voltak. (A jelenleg hatalyos
szabalyozas szerint csak a tarsasagi
szerz6dés rendelkezhet a felmentvény
kiadasanak lehet0ségérol.)

A Kft. tarsasagi forma esetén az 4j toérvény
bevezeti az ugyvezetoi tiltakozas
intézményét. Ez alapjan, ha egy Kft-nek
toébb onalléan eljar6 Ugyvezetdje van,
akkor barmelyikik tiltakozhat a masik
Ugyvezetd tervezett vagy mar megtett
intézkedése ellen annak érdekében, hogy
megakadalyozza a tarsasagnak kart okozé
dontéseket és az azon alapulé
intézkedéseket (3:196. & (2) bek). A
tiltakozast elmulaszté Ugyvezetdvel
szemben akar kartéritési felel0sség is
felmerulhet, abban az esetben, ha kés6bb
a tarsasagot kar éri a masik Uugyvezeto
intézkedése miatt.

2. a vezetd tisztségviseldo harmadik
személyekkel szembeni kartéritési fe-
leléssége:

Az Uj Ptk. tarsasagi joggal kapcsolatos
rendelkezései szerint, ha a vezetd
tisztségviselo e jogviszonyaval

Osszefliggésben harmadik személynek kart
okoz, akkor az &ltala vezetett tarsasaggal
egyetemlegesen felel a karért, azaz a
karosult a tarsasag vagy annak
ugyvezetését ellatdé maganszemély ellen is
érvényesitheti kartéritési igényét (6:541.
8). Ez a jJelenlegi tarsasagi jogi
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requires from the executive officer to act in
accordance with the business association’s
interests during its managing activity,
without explicitly referring to standards of
behaviour generally expected from such
persons.

The new law provides that the executive
officer may request the issuance of a dis-
charge of liability which shall be granted by
the supreme body of the business associa-
tion either at the same time of the adoption
of the annual report, or between two con-
secutive meetings dealing with the report
(Article 3:117 (1) subsection). According to
this rule claim for damages may only be
brought against the executive officer, if it
has not been granted with discharge of
liability, or the facts or information on
which the discharge of liability based on
are false or incomplete. (According to the
current legislation only the articles of asso-
ciation may provide for the possibility of
issuing discharge of liability.)

Regarding the limited liability company (in
Hungarian Kft.) form of business associa-
tion the new law introduces the legal insti-
tution of executive protest. According to
this if a Kft. has more than one executive
officers, then any of them may object to
any of the other executive officer’s planned
decision or already taken action to preserve
the company from damages (Article 3:196
(2) subsection). If the executive officer fails
to protest against such decisions or actions
which later caused damage to the company
the executive officer may be held liable for
that damage.

2. the executive officer’s liability for
damages towards third parties

According to the provisions of the new Civil
Code concerning corporate law, if the
executive officer causes damages to third
party when acting in his/her official
capacity, than the executive officer and the
business association managed by him/her
shall be jointly and severally liable for such
damage, in other words the injured party
may bring claims for damages either
against the business association or against
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szabalyozashoz képest jelent6s szigoritast
jelent a vezetd tisztségviselok szamara,
hiszen a jogviszonyukkal 6Osszefliggésben
harmadik személynek okozott karokért
kozvetlentl ez idaig csak szl(k korben,
tipikusan a tarsasag
fizetésképtelenségének  megallapitasahoz
kapcsolédoan feleltek. Az Uj egyetemleges
kartéritési feleldsségi szabaly minden
jogellenes intézkedéssel okozott Kkarra
vonatkozik, legyen sz6 akar a tarsasag
szerzOdéses partnereinek a tarsasag
szerz6désszegésével okozott karrél, a
versenyjogi szabalyok megsértése altal a
versenytarsaknak vagy a fogyasztoknak
okozott Kkarrél, vagy a munkavédelmi
szabalyok altal a munkavallaléknak okozott
karrél. Azt azonban pontosan majd csak az
elkovetkezendd évek birésagi itéletei fogjak
megvalaszolni, hogy ez az U0j szigorubb
szabalyozas milyen mértékben nodveli a
vezetd tisztségviselOk személyes
kitettségét, de az mar most
valészinUsithet6, hogy az Uj szabalyozas a
vezetli felelGsségbiztositasok szélesebb
kérben valo elterjedéséhez jarulhat hozza.

A tarsasadg jogutdd nélkili megszinése
esetén a hitelezék kielégitetlen kovetelésuk
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek
a tarsasag vezetl tisztségviseldjével
szemben a szerzOGdésen kivul okozott
karokért valo felel0sség szabdlyai szerint,
ha a vezetd tisztségviseld6 a tarsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet
bedllta utdn az ugyvezet6i dontések
meghozatala soran a hitelez6i érdekeket
felrohaté modon nem vette figyelembe. Ez

a rendelkezés nem alkalmazhaté a
végelszamolassal torténd megszinés
esetére (3:118. §8). Azonban ami a

fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzetet
illeti enyhtl a vezetd tisztségviselOk
feleléssége. Amig az Uj tarsasagi jogi
szabalyok alapjan a hitelezOk csak akkor
érvényesithetnek  kartéritési igényt a
vezetd tisztségviseldvel szemben, ha a
vezetl tisztségviseld a hitelezGi érdekeket
egyaltalan nem vette figyelembe, addig a
jelenleg hatalyos szabalyok szerint ilyen,
fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzetben
a vezetd  tisztségviseld  Ugyvezetési
feladatait a tarsasag hitelezdi érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles ellatni.

Végezetil fontos megjegyezni, hogy ez a
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the person who is performing the
management of that business association
(Article 6:541.). This is compared to the
current corporate legislation represents a
significant tightening for the executive
officers, since so far they have only been
held directly liable for damages caused to
third party in connection with their legal
relationship with the business association in
cases that typically related to the
determination of the business association
insolvency. The new rule of joint and
several liability for damage applies to all
damage caused by illegal action, whether
the business association causes damage to
its contractual partners by breaching their
contract, or to consumers or competitors
by breaching the competition rules, or to
employees by breaking the safety rules.
However, only the future court judgements
will show accurately that how this new and
stricter regulation will increase the extent
of the executive officers’ personal
exposure, but it is now likely that this new
regulation may contribute to the wide
spread of management liability insurance.

In the event of termination of the business
association without succession the creditors
may assert claims for damages against its
executive officer up to their unsatisfied
claim under the rules of non-contractual
liability for damage caused, if the executive
officer did not take into account at all the
creditors’ interests when taking executive
decisions after the onset of situation
carrying potential danger of insolvency of
the business association. This provision
shall not apply in the event of termination
of the business association by voluntary
winding-up (Article 3:118.). However,
regarding situation carrying potential
danger of insolvency the executive officer’s
liability for damage softens. While under
the new corporate rules the creditors may
only assert claim for damage against the
executive officer if it did not take into
account at all their interests, according to
the current regulation the executive officer
must represent the preferential rights of
creditors when carrying out its
management tasks in situations carrying
potential danger of insolvency.

Finally, it is important to note that this
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szigoru felelOsségi szabalyozas az 0j Ptk.
hatalybalépését megel6z6en okozott
karokra nem fog vonatkozni. Ugyancsak
nem fogja érinteni az 0j szabalyozas azokat
a folyamatos karokozasokat sem, amelyek
befejezése mar az Uj Ptk. hatalybalépését
kovetben kovetkezik be.

* *

Jelen feljegyzésiunk elkészitésekor
attekintettik és értelmeztuk a
vonatkozo jogszabalyokat, azonban
eléfordulhat, hogy ezen
jogszabalyokat valamely birésag vagy
hatésag a mi értelmezésunktol
eltéréen értelmezi. Nem vallalunk
felelésséget a kozolt informaciok
jovObeli hatalyossagaért. Az
informaciok tajékoztato jellegliek, és
nem vonatkoznak valamely egyedi
természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiség nélkuli szervezet
korulményeire és nem mindsulnek jogi
tanécsnak.

Amennyiben a fent leirtakkal
kapcsolatban barmilyen kérdés
meriilne fel, Ugy irodank készséggel all
az Onok rendelkezésére, a +36-1-372-
0740-es telefonszamon, vagy az
info@kmbk.hu e-mailcimen is.
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strict liability regulation system will not
cover damages caused before the entry
into force of the new Civil Code. Those
continuous damages also will not be
affected by the new regulations which will
be completed following the entry into force
of the new Civil Code.

During the preparation of our present
memo we reviewed through and
interpreted the related legal
regulation, however it may occur that
these legal regulations that a court or
an authority interprets it differently
from our interpretation. We do not
undertake liability for the future effect
of the information expressed here. The
information is of informative nature
and it is not related to the
circumstances of any unique natural or
legal person or organisation without
legal personality and they do not
qualify as legal advice.

In case you would have any questions
regarding the above our office is at
your disposal, on the telephone
number +36-1-372-0740 or on the e-
mail address info@kmbk.hu
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