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A 2012-BEN
MODOSULO
LEGFONTOSABB
ADOZASI
SZABALYOK

2012. januar 1-t6l jelentésen
moédosulnak az adoézasi
szabalyok, tobbek kozott az

altalanos forgalmi adé altalanos
kulcsa 27 szazalékra né. A
személyi jovedelemado esetében
még nem vezetik be ugyan
ténylegesen az egykulcsos
rendszert kizardlag évi 2 millio
424 ezer forint alatt vezetik ki az
adéalap-kiegészitést, azonban az
ingyenes juttatasok
szabdlyozasa egyszeriisodik és
lIényegében visszatér a 2011.
elétt alkalmazhaté  cafeteria
szabalyozas.

A béren kiviili juttatasok utan 10
szazalékos mértékii ehd fizetési
kotelezettség keriil bevezetése, a
tarsasagi ado tekintetében
megmarad az a szabaly, amely
szerint 500 millié forint
adéalapig 10 szazalék és a folott

19 szazalék a tarsasagi ado
kulcsa, de a K+F
kedvezményekre és a
veszteséglehatarolasra

vonatkozé rendelkezések
jelentésen modosulnak. Még
tobb tarsasag valaszthatja a

naptari évtol eltéré iizleti évet, a
devizaban valé konyvvezetés
lehet6sége boviil, megjelenik az
adodregisztracios eljaras és j
adénemként bevezetésre keriil a
kulturalis ado, a szocialis
hozzajarulasi adé és a baleseti
adé.

A valtozas kiterjed a gépjarmii és
regisztracios adora is és nem
kimélte a szakképzési
hozzajarulasrol szolo
rendelkezéseket sem. Mégis az
egyik legjelentésebb valtozasnak
az tekinthet6, hogy mar 2011.
december 1-t6l a peres illetéleg
nemperes eljarasok illetéke
jelentésen megnovekszik, tobbek
kozott a peres eljaras illetékénél
a fels6 hatar 900 ezer forintrél
1,5 milliéra emelkedik.

Az alabbiakban részletesen is
attekintjiik a legfontosabb j
vagy médosulo rendelkezéseket:

A személyi
jovedelemado

Adoéjovairas, bruttositas

Megszlinik az addjoévairds. 2012-t6l
még nem vezetik be a ténylegesen
egykulcsos szja-rendszert: csak évi 2
millié 424 ezer forint alatt vezetik ki
az addalap-kiegészitést, az ef6lotti

részre 27 szazalékos adoalap-
kiegészités vonatkozik.

2012-ben is a kifizet6é adoterhe
mellett adhaté an. egyes
meghatarozott juttatasok

esetében a juttatds értékének 1,19-
szerese az addé alapja és a
kifizetének kell ezutdn 16 szdzalék
személyi  jovedelemaddét és 27
szazalék ehét fizetnie.

Juttatasok

2012-t6l aj juttatasi elemként
ismét lehetdség lesz arra, hogy a
torvényben kiilon meg nem
hatarozott juttatasokat is
lehessen adni a munkaltaté
adodterhe mellett, ha a juttatast:
- valamennyi munkavallalé részére
azonos feltételekkel és mddon
ingyenesen vagy kedvezményesen,
- valamennyi munkavallalé altal
megismerhet6 bels6  szabalyzat
alapjan tobb munkavaéllalé részére,
azonos feltételekkel és mddon
ingyenesen vagy kedvezményesen
nyujtja, (Iényegében visszaall a 2011
el6tt alkalmazhaté Un. cafeteria
szabalyozas.)

Egyes meghatarozott juttatasként
adhaté 2012-t6l az addémentes
juttatasnak, Uzleti ajandéknak nem
mindsild,  Uzletpolitikai  (reklam)
célbol adott juttatds, amely nem
tartozik a szerencsejaték
szervezésér6l szold torvény hatdlya
ala (példaul sms-promécio).

Egyes meghatarozott juttatdas 2012-
t6l az ajandéktargyak juttatasa is, ha
azt a kifizetd az egyidejlileg tébb
maganszemély szamara szervezett,
dontéen szabadid6programra,
vendéglatasra iranyulé rendezvényen
adja a résztvevéknek, a minimalbér
25 szazalékaig / f6 / ajandéktargy
meértékig.

A 2012. évben is maradnak a 2011-
es juttatasok:

utazashoz
vagy mas

Gzleti
étkezés

- hivatali,
kapcsolodo
szolgaltatas,
- cégtelefon-hasznalat,
- csoportos-életbiztositas,

- csekély érték(i ajandék,

- juttatdsok, amelyekre egyidejlileg
tobb maganszemély jogosult,
dontéen a  szabadidéprogramra,
vendéglatasra iranyuld rendezvények
koéltsége,

- jogszabalyi rendelkezés alapjan
atadott termék, nyujtott szolgaltatas.

Cafeteria-keret

A 2012. évt6l  kedvezményes
kozteher (a juttatds 1,19-szerese
utan kifizet6t terhelé 16 szazalékos
szja és (j kozteherként 10
szazalékos eho fizetés mellett, a
munkaltaté altal munkavallalonak,
vagy a munkavallaléra tekintettel
mas maganszemélynek adhatd béren
kivali juttatasok legfeljebb 500 ezer
forintos éves keretOsszegig
nyljthatok. Az Osszeghatar felett
adott juttatds egyes meghatarozott
juttatasnak mindsil. (Ez a szabaly
vonatkozik arra az esetre is, ha a
béren kivali juttatas egyedi
értékhatara felett adnak valamilyen
juttatast, példaul 5 ezer forint
helyett 8 ezer forint értékben adnak
Erzsébet utalvanyt, ekkor a 3 ezer
forint utan 27 szazalék ehot kell
fizetni.)

Csaladokra vonatkozo
adoéalap kedvezmény

A csaladokra vonatkozo adoalap-
kedvezmény tovabbra is lesz, viszont
2012-t6l nem a szuperbruttéra fog
vonatkozni: részben a jovedelembdl,
részben pedig a szuperbrutté alapbdl
kerdl levonasra. Ennek
igénybevételére elég lesz a csaladi
pétlékra vald jogosultsag ténye.

Béren kiviili juttatasok

2012-t8l SZEP Kartya felhasznalasi
lehetbségei:

- szallashely-szolgaltatas
igénybevételét lehetévé tevd kartya
(széllashely kartya), ennek éves
kerete 225 ezer forint;

- vendéglatas-szolgaltatas
igénybevételét lehetévé tevd kartya
(meleg étkeztetésre hasznalhatd),
ennek éves kerete 150 ezer forint;

- a turizmushoz kapcsolédd egyéb
szabadid6é  eltoltését, rekreaciot,
egészségmegdlrzést szolgald kartya,
amelynek éves kerete 75 ezer forint.

- a hideg étkezési jegy rendszere (a
fogyasztasra kész étel, illetve az arra
valthaté utalvany) a SZEP kartyatol
fliggetlenul béren kivlli juttatasként
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fennmarad, ez a juttatdas kul6én
adhato és értéke havi 5000 forint

- az internetelérés tdmogatasa (havi
5.000 Ft) kikeral a béren kivdli
juttatasok korébdl.

- valtozatlanul adhaté béren kivili
juttatasként sajat tdulében térténd

Gdultetés, helyi utazasi bérlet,
iskolakezdési tdmogatas,
iskolarendszerli képzés, Onkéntes
kdlcsonos nyugdijpénztari,
egészségpénztari munkaltato

befizetések.

- ezenfelil a munkavallalok részére
adhat6é Erzsébet-utalvany a Magyar
Nemzeti Udilési Alapitvany altal
papir alapon vagy elektronikus
forméban kibocsatott, fogyasztasra
kész étel vasarlasara felhasznalhato
utalvany, 5000 forintig.

Reprezentacio, lizleti
ajandék

A tarsasagi addalanyoknal és egyéni
vallalkozdknal a reprezentacio, Uzleti
ajandék az els6 forinttdl egyes
meghatarozott juttatasként
adokotelessé valik. Megsziinik az a

szabdly, hogy tarsasagi addalany
esetében a reprezentacio, Uzleti
ajandék adémentes a személyi

jovedelemadoban és addalapot novel
a tarsasagi addban. Az elsé forinttdl
adokoteles a reprezentacio és Uzleti
ajandék cimén adott juttatas minden
kifizet6 esetében. A kifizetét a
juttatas értékének 1,19-szerese utan
16 szazalék szja és 27 szdazalék eho
terheli. A reprezentacié fogalma nem
valtozik, az Uzleti ajandéknal az
egyedi értékhatdar megszlinik. A
reprezentacié és Uzleti ajandék utan
a bevallasi és addfizetési
kotelezettséget havonta kell
teljesiteni.

Ugyanakkor meghatarozott hatarig
tovabbra is mentesiilnek a kozterhek
alél a tarsadalmi szervezetek, a
koztestiiletek, egyhazi jogi
személyek, alapitvanyok, ideértve a
k6zalapitvanyokat is.

A Kormany eredetileg benyujtott
javaslatatol eltéréen az Uzletpolitikai
(rekldm) célbdél adott addmentes
juttatasok szabalyai nem valtoznak.

Kamatmentes kdlcson

Amennyiben a munkaltaté
munkavallaldjanak a deviza alapu
hitel visszafizetéséhez kamatmentes
forintk6lcsont nyujt, akkor a kolcsén
utan nem kell kamatkedvezménybdl
szarmazd jévedelmet megallapitani,

feltéve, hogy a maganszemély a
hitelintézet altal kiallitott igazolassal
bizonyitja a  kolcsont  biztositd
munkaltatonak a végtoérlesztésként
kiegyenliteni kivant tartozasa
fennallé 6sszegét.

Vissza nem téritendo
tamogatas

Adémentes a munkaltaté altal a
munkavallalé végtoérlesztéséhez
adott vissza nem téritendd
tdmogatas 7,5 millié forintig, azzal a
feltétellel, hogy a munkaltatdé a
tdmogatast a bank igazolasa alapjan
kozvetlendl a bank részére utalja at.
Amennyiben a munkavallalé a
végtorlesztést a munkaltatoi
tdmogatads nyujtdsat megel6zden
teljesitette - és ezt igazolja -, akkor
a munkaltaté részérél a tdmogatads
utaldsa kozvetlentl a munkavallald
altal megjelélt bankszéamlara is
torténhet.

Egyéb adomentességi

valtozasok
Addémentes 2012-t6l a kifizetd altal a
maganszemély javara fizetett,
visszavasarlasi értékkel nem

rendelkez6 betegségbiztositas dija.

Ugyanakkor a baleset- és
betegségbiztositas alapjan  jaro
jovedelmet potlod szolgaltatas
0sszegébdl csak egy adott korlatot
meg nem haladé rész mindsil
adomentesnek. Csoportos
személyszallitdsnak  minésul, és

ezaltal adémentes az is, ha négy
fonél kevesebb munkavallalo
szallitdsat biztositja a munkaltato.

Kiilfoldi kikiildetés

Ha kulfoldi kiklldetésre napidijat
fizetnek, akkor annak 30 szazaléka,
de legfeljebb a vonatkozd
kormanyrendelet szerint naponta
elszamolhaté 6sszeg ismét levonhatd
a bevételbdl a jovedelem

megallapitasanal (Ez az 0Osszeg

jelenleg 15 eurd / nap).
Lakasbérlés,
Ingatlanlizing

- Aki lakasat bérbe adja, az a

bevételbdl szarmazo addalapot

csOkkentheti a mas telepllésen

bérelt ingatlan bérleti dijaval, ha az
legalabb 90 napra szél.

- A lizingelt ingatlan esetében a
szerzési id6épont az lUgyleti szerz6dés
megkotésének idépontja,

megszerzésre forditott Osszeggel
kapcsolatos mas kiadasnak mindsdil
a fizetett el6torlesztési dij,
megszerzési 06sszegnek mindsul a
maganszemély  altal megfizetett
lizingdijak t6kerésze, a lizingbevevéi
pozicié atvételéért fizetett 6sszeg, a
futamidé végén a vételi jog
gyakorlasa fejében a lizingbevevének
fizetett 6sszeg.

Ingo6 vagyontargy
atruhazasa

Amennyiben az ingd vagyontargy

atruhazasa gazdasagi tevékenység
keretében  torténik, a szerzett
jovedelem 06nallé tevékenységbdl
szarmazd jOovedelemnek mindsil.

Nem kell a jéovedelmet megallapitani
az ingd vagyontargyak atruhazasara
tekintettel megszerzett bevételbdl,
ha a bevétel az adodév elejétdl
Osszesitve nem haladja meg a 600
ezer forintot. Tovabbra is adémentes
az évi 200 ezer forintot meg nem
haladd jovedelem esetében az ingd
értékesitése.

Tovabbi lIényeges
modositasok
- A szamlat adé6 maganszemélytdl le
kell vonni az addel6leget, ha az nem

egyéni vallalkozé vagy nem
mez6gazdasagi Gstermeld.

- A kulfoldi pénznem forintra torténd

atszamitasanal a kulfoldi
pénznemben szerzett bevétel mellett
a kdalfoldi pénznemben teljesitett

kiadasra is alkalmazhaté a megel6z6
hénap 15. napjan érvényes arfolyam.

- A kulfoldi pénznemben keletkez6
kamatjovedelem mellett az osztalék-
, osztalékelGleg jovedelem esetében
is lehetévé valik az add levonasa
kulféldi pénznemben.

- Ha az ingd vagyontargy, ingatlan
atruhazadsa - kivéve, ha a
maganszemély a bevételt egyéni
vallalkozdi tevékenysége keretében
szerzi meg - gazdasagi tevékenység

keretében torténik, akkor a
jovedelem adodzasara az 06nalld
tevékenységbdl szarmazd

jovedelemre vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni.

- Az ingd vagyontargyak
atruhazasabdl szarmazd  bevétel
adomentes, ha a bevétel az addév
elejétdl osszesitve nem haladja meg
a 600 ezer forintot.
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Az illetékekrol
Eljarasi illetékek

A birésagi eljarasi illeték utdlagos
elszamolassal térténd engedélyezése
a NAV elnokéhez fog tartozni.

A peres eljaras illetéke ugyan 6%, de
legaldbb 10 ezer forint marad,
viszont a fels6 hatar 900 ezer
forintrdél 1,5 milliora emelkedik.

A kozigazgatasi hatarozat birdsagi
felulvizsgalata iranti eljaras illetéke -
ha torvény masként nem
rendelkezik, és a hatarozat nem adé-

, illeték-, addjellegli
kotelezettséggel,
tarsadalombiztositasi jarulék- vagy

vamkotelezettséggel, versenyliggyel,

sajtétermékkel és
médiaszolgaltatdssal - kivéve a
panasziugyeket -, elektronikus
hirkozléssel vagy

kézbeszerzéssel kapcsolatos - 30
000 forint. (Korabban 20.000 Ft
volt)

A csOdeljaras és a felszamolasi
eljaras soran benydjtott kifogas,
valamint a végrehajtasi kifogas
illetéke 15 000 forint. Ha a kifogas
alapos, a birésag a kifogasnak helyt
adé dontésében hivatalbdl
rendelkezik a kifogas illetékének a
kifogast elGterjeszt0 részére torténd
visszatéritésérdl.

Fellebbezés:

Az illeték mértéke itélet elleni
fellebbezés esetében 8%, de
legaldbb 10 000 forint, legfeljebb
2 500 000 forint. (Korabban
900.000 Ft volt)

A cégbirdsagi, valamint a cséd- és
felszdmolasi eljarasban, az Ugy
érdemében hozott végzés elleni
fellebbezés illetéke 20 000 forint,
minden mas esetben 7000 forint.
(kordbban csak 7000 Ft volt).

Feliilvizsgalat:
Az illeték mértéke itélet elleni

feltlvizsgalat esetén 10%, de
legaldbb 10 000 forint, legfeljebb 3
500 000 forint. (Kordbban 2.500.000
Ft volt).

Ingatlanok
illetékmentessége

Bevezetésre kerll ingatlan kapcsolt
véllalkozasok  kozotti  atruhazasa
esetén is az illetékmentesség, de a
csak akkor alkalmazhaté, ha az

illetékfizetési
keletkezése

kotelezettség
idépontjaban a
vagyonszerz6 fétevékenysége
ingatlanforgalmazds, vagy sajat
tulajdonu ingatlan bérbeadasa.
Tovabbra is illetékmentes a belfoldi
ingatlanvagyonnal rendelkez6
tarsasagban fennalld vagyoni
betétnek a tarsasagi adordl és az
osztalékaddrdl szolé térvény szerinti
kapcsolt vallalkozasok k6zotti
atruhazasa.

Gépjarmu tulajdonatirasi

illeték
Az  auték  atirdsi  illetéke s
Iényegesen atalakul. Jelenleg
henger-kébcentiméterenként 18
forint az illeték, amely 1.890

kébcenti utan ugrik 24 forintra. Az
illetéktorvény modositdsa a motor
teljesitményétél és a kocsi koratol
teszi fligg6vé az illetéket.

A tarsasagi ado

Veszteségelhatarolas

Megmarad az a szabaly, amely
szerint 500 millié forint
adodalapig 10 szazalék és a folott
19 szazalék a tarsasagi ado
kulcsa.

Ez azt jelenti, hogy az adoézas elbtti
eredménnyel szemben el6szor el kell

szamolni az  0Osszes addalapot
modositd tényezét, - igy a példaul
értékcsokkenési leirast,
blintetéseket, beruhazasi

kedvezményt fejlesztési tartalékot, —
majd az igy kapott 6sszeg (szamitott
részleges adodalap) 50%-anak
mértékéig lehet az elmult évek
veszteségét elszamolni (leirni). Igy
mindenképpen  marad  tarsasagi
addalapunk.

K+F kedvezmények

A kutatas-fejlesztés fogalmai a
kiilonb6z6 torvényekben
egységessé valnak, a K+F
adolap-csokkentés
meghatarozasahoz kiilon fogalmi
meghatarozast tartalmaz a Tao.
torvény.

Sajat tevékenységi koérben végzett
K+F tevékenységnek mindstl, és igy
az adodalap csbkkentéshez
felhasznalhato:

- az adozd sajat eszkozeivel és
alkalmazottaival a sajat
eredményére és kockazatara végzett
K+F tevékenység,

- az a K+F tevékenység, amelyet az
adézé a sajat eszkozeivel és
alkalmazottaival mas személy
megrendelésére teljesit.

- sajat tevékenységi korben végzett
alapkutatas, alkalmazott kutatas,
kisérleti fejlesztés,

- kozvetlen koltségének mindsll a
kutatasfejlesztési megallapodas
alapjan, ko6z0s kutatas-fejlesztési
tevékenység  keretében egymas
k6zott megosztva végzett kutatds-
fejlesztés tevékenység kozvetlen
koéltsége is.

Nem minésiil a vallalkozasi
tevékenység érdekében elismert
koltségnek a kutatas-fejlesztési
tevékenység kozvetlen koltsége,
ha az nem kapcsolédik az ad6z6
a vallalkozasi bevételszerz6
tevékenységéhez. A K+F
bérkoltséghez, szoftverfejlesztok
bérkoltségéhez kapcsol6do
adokedvezmény 2012. évtol
megszlnik, de az atmeneti
rendelkezés 2014-ig még lehetdvé
teszi a 2011. december 31-éig
elszamolt  bérkoltség utdn  az
adokedvezmény érvényesitését.

Valtoznak egyes értékcsokkenési
szabalyok, illetve a vallalkozasi és
nem a vallalkozasi tevékenység
érdekében felmerilt koltségek,
raforditasok listaja. Elismert
raforditas lesz példaul az adomany, a
reprezentacio és az Uzleti ajandék.

A szamviteli elszamolas valtozasaval
O0sszhangban nem kell az addalapot
novelni a kdlféldon  megfizetett
tarsasagi addénak megfelel6 add
Osszegével, tekintettel arra, hogy az
eredményben sem jelenik meg
réforditasként ez a tétel.

Bejelentett (tarsasagi)

részesedés
A mar Dbejelentett részesedés
esetében a tovabbi

részesedésszerzés bejelentése csak
akkor szikséges, ha a meglévd
részesedés szazalékos értéke nd. A
bejelentésre rendelkezésre allo
hataridé 30 naprol 60 napra né, és a

szerzés id6pontja cégbirdsagi
bejegyzés hianyaban a joglgylet
hatalyosuldsanak napja.

Az Uzletvezetés helyének
Magyarorszagra toérténd helyezése
esetén lehetévé valik azon

részesedések bejelentése, amelyeket
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az addézé6 a belfoldi
megszerzése el6tt szerzett.

illet6ség

Immaterialis joszag

A  bejelentett részesedésszerzés
szabalyahoz hasonldan lehet6vé valik

jogdijbevételre jogosito
immaterialis jészag (szellemi
termék, vagyoni értékld  jog)
szerzésének bejelentése az

adbéhatésaghoz a szerzést kdvetd
60 napon Dbeliil. Bejelentett
immaterialis joszag egy éven tuli
értékesitése (kivezetése) esetén
az értékesités nyeresége
adéalapot csokkentéo tétel, a
veszteség az addéalapot noveli.

A nem bejelentett immaterialis
joszag értékesitésébbl szdrmazd
nyereség adolap cs6kkenté tétel
(nem keletkezik adofizetési
kotelezettség) bizonyos feltételek
mellett, ha e nyereséget az addzo
Ujabb jogdijbevételre jogositd
immateridlis joszag megszerzésére
forditja négy addéven bellil.

Alultékésitési szabaly

A kotelezettségeket netté mddon kell
szamitani, vagyis a
kotelezettségeknek csak az a része
szamit alult6késitésnél, ami bizonyos
kévetelések 6sszegét meghaladja. Az
alultékésitési szabalyok kiterjednek a
kamatmentes kotelezettségekre is
akkor, ha azokra a piaci kamat
Osszegében transzferar moddositast
alkalmaztak, azaz nemcsak a
szamvitelileg elszamolt
kamatraforditasokat, hanem a
transzferar-levonasokat is
figyelembe kell venni az
alultékésitésre vonatkozdé adodalap-
novelés meghatarozasakor.
(Alult6késités: AlultOkésités akkor
kovetkezik be, ha a gazdalkodas
viteléhez nem all rendelkezésre elég
forrds, és emiatt a sajat tékéhez
(sajat forrédshoz) viszonyitva jelentds
kuls6 forrds (tartozds) bevonasara
van szlikség. Ezért ezt az adoalap-
néveld tételt alult6késitési
szabalynak is szoktdk nevezni a
szakirodalomban.)

Egyéb moédosulé
rendelkezések

- Szigorodnak az ellenérzott kuilfoldi
tarsasagokkal kapcsolatos koltség-
elszamolasi szabalyok.

- Valtoznak az adomanyozashoz
kapcsolddo szabalyok, az ilyen cimen
adott tdmogatas teljes mértékben a

vallalkozas  érdekében felmeralt

koltségnek mindésdil.

- A fejlesztési addkedvezményt
érintd engedélyezési szabalyok
valtoznak, maodosulnak az
igénybevétel szabalyai is.

- A torvény kulon nevesiti, hogy a
személyi  jovedelemadordl  szélo
torvényben meghatarozott
reprezentacié, Uzleti ajandék cimén
személyi jellegli egyéb kifizetésként
elszamolt juttatas ismét a
vallalkozasi tevékenység érdekében
felmerilt koltségnek mindgsdil.

- A munkavallalék szamara épitett
bérlakdasok utdn gyorsitott, 5
szdzalék  kulcsi  értékcsokkenési
leirds érvényesithetd.

- Nevesiti a térvény, hogy az adézo
valaszthat a torvény mellékletében
meghatarozott értékcsokkenési
leirdsi kulcsoknal alacsonyabb leirasi
kulcsokat is, azonban az gy
érvényesitett értékcsokkenési leiras

nem lehet kevesebb, mint a
szamvitelr6l szdlé torvény szerinti
értékcsokkenés.

Altalanos forgalmi
ado

Médosul az Afa mértéke

Az dltaldnos forgalmi ad6 fels6
kulcsa 25%-r6l 27%-ra n6, igy a
brutté arban megjelené afa tartalom
20%-rél 21,26%-ra emelkedik.

Egyéb modosulo
rendelkezések

Levonhaté a kozlekedési eszkoz
bérlete illetve lizingdija utani
afa. Az altaldnos szabalyoknak
megfeleléen, amennyiben az adott
jarmlvet egyarant hasznaljak Uzleti
és magancélra, a bérbeadast illetve a
lizinget terhel6 afa csak az Uzleti
hasznalat aranyaban vonhatd le, a
levonasra vonatkozd egyéb
szabalyok figyelembevételével.

Amennyiben a fizetendd adé

csOkken, de azt nem az addalap
csOkkenése eredményezi, hanem
példaul egy tévesen alkalmazott
magasabb adomérték, akkor sem
kell az adoéalanynak a korabbi
bevalldsat onellendrzéssel
korrigalnia.

Az Afa torvény definidlja a székhely,
allandé  telephely, lakdéhely és
szokasos tartézkodasi hely fogalmat.

4

Mivel erre vonatkozéan az 4afa
szabalyokat értelmez6, 2011. julius
1-jén hatalyba I|épett 282/2011/EU
tandcsi végrehajtési rendelet is
tartalmaz rendelkezéseket, a
modositas rogziti, hogy els6sorban a
végrehajtasi rendelet elGirasait kell

figyelembe  venni, és  kisegitd
jelleggel lehet az Afa torvény
definiciodira tamaszkodni a

végrehajtasi rendelet altal le nem
fedett korben.

2013. januar 1-jét6l az afa alanyok
kotelesek lesznek  adodbevallasuk
mellé Ugynevezett 6sszesitd jelentést
késziteni az adott idG6szakban
felmerilt minden afas kibocsatott
szamlajukrél, és minden levonhato
afat tartalmazo befogadott
szamlajuktdl. A kotelezettséggel
kapcsolatos részleteket (példaul a
minden egyes szamla utan
bejelentendé adatok korét) kilon
miniszteri rendelet fogja szabalyozni.

EgyértelmUivé valik, hogy a kilféldon
teljesitett Ugyletek esetében mikor
van szilkség a magyar torvény
szerinti szamla kibocsatasara. A
térvény rogziti, hogy az addlevonasi
jog gyakorldsara, a vissza nem
igényelt afa ,tovabbgodrgetésére” az
altalanos szabalyok szerinti elévilési
idén belll (vagyis az év végétol
szamitott 6t éven at) van lehetdség.

Egyszerisitett
vallalkozéi ado

Modosul az EVA mértéke

A jelenlegi 30%-rdl 37%-ra
emelkedik az egyszer(sitett
vallalkozéi add kulcs, illetve az EVA
valaszthatésaganak Osszeghatara is
valtozik: a mai 25 milliérél 30 millid
forintra né.

TB
Szocialis hozzajarulasi ado

A Tbj. torvényben hatalyon kiviil
keriil a foglalkoztatora
vonatkoz6 tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettség,
helyette szocialis hozzajarulasi
adot kell fizetni.

Jarulékalap szélesitése

- A Dbiztositott altal fizetendo
egészségbiztositasi és
munkaerdé-piaci jarulék mértéke
7,5 szazalékrol 8,5 szazalékra
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emelkedik. Az egészségbiztositasi
és munkaer6-piaci jarulékon belll a
természetbeni egészségbiztositasi
jarulék 4 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 3
szazalék, a munkaer6-piaci jarulék
1,5 szazalék.

- Heti 36 oOrds munkaviszony
melletti tovabbi jogviszonyok utén is
kell a biztositott maganszemélynek 3
szazalék pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot fizetnie.

- A végkielégités, jubileumi jutalom,
szabadsdgmegvaltds stb., utan is kell
8,5 szdazalék egészségbiztositasi és
munkaerd6-piaci jarulékot fizetni.

- A nem biztositottak és a nyugdijas
vallalkozdk fix 6sszegl egészségligyi
szolgaltatasi jaruléka a jelenlegi 5
100 forint/hé Gsszegrél 6 390
forint/h6 6sszegre emelkedik.

Jarulék kotelezettség

kiterjesztése
Ingyenes  ligyvezet6i  tisztségek
jarulék- (biztositasi) kotelezettség

ald vondsat tartalmazza a mdédositas.
Kezdé egyéni vallalkozd, segit6
csaladtag, mint 6nallé tb-kategoria
megszUnik.

Magan-nyugdijpénztari
adminisztracioé

Visszaall az a szabaly, amely szerint
a magannyugdijpénztarnak fizetendo6
tagdijat nem az allami
addéhatosagnak, hanem kozvetlendl a
pénztaraknak kell bevallani és
befizetni.

Nemzetkozi kikiildetés

A 2012 januarjadban hatalyba 1ép6
(2010 végén kihirdetett) szabalyok
kimondjak, hogy harmadik allambol
kulféldi cég altal Magyarorszagra
kikuldott munkavallalék akkor
menteslilnek a jarulékfizetés aldl, ha
magyarorszagi kiktldetéslik

legfeljebb 2 évre szdl. E szabaly
kapcsan szlikséges atmeneti
jelleggel kimondani, hogy a mar

folyamatban lévé (vagyis 2012 el6tt
mar megkezdett) kikildetéseknél a 2
éves idGtartam 2012. januar 1-jétél
szamitandé.

Uj munkaviszony fogalom

Pontositdsra kerllt a Megbizasi
jogviszony, munkaviszony fogalma,
amely szerint nemcsak a magyar jog
szerinti és kulfoldi jog szerinti

Magyarorszagon végzett megbizasi
jogviszony és munkaviszony, hanem
a kdulfoldi jog hatadlya ald tartozo
olyan megbizdsi jogviszony és
munkaviszony is, amely alapjan a
munkat Magyarorszdg vagy a
szocidlis biztonsagi rendszerek
koordindlasarol  szélo k6z0sségi
rendelet hatalya ald tartozdé masik
tagallam terlletén végzik. Ezzel a

szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl és annak
végrehajtasardl sz0l6 unids

rendeletek és a TB jogszabalyok
kozotti  ellentmondas  kifejezetten
rendez6dik. Bar a magyar és unios
rendeletek  kozotti  ellentmondas
esetén eddig az utdbbiak élveztek
elényt, igy azonban a jogalkalmazé
szamara is egyértelm(i, hogy tébb
tagallamot érint6 esetekben mindig
szlikséges a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsardl és annak
végrehajtasardl sz0l6 unids
rendeletek vizsgalata.

Eho

A kifizetébnek a béren kivili juttatds
addalapként meghatérozott Osszege
(a jovedelem 1,19-szerese) utan 10
szdzalékos mérték(i ehot kell
fizetnie.

Eves szinten 500 ezer forint felett
adott egyes meghatérozott juttatads

utdni 27 szdzalékos mértékld ehd
Osszegét az addévet koveté év
majus honapjanak

kotelezettségeként kell bevallani és
medfizetni. A fizetési kotelezettséget
csOkkenti az ilyen juttatds utan
megallapitott 10 szazalékos mértékd
eho. A kamatkedvezménybdl
szarmazd jovedelem esetében is az
szja szerinti addalap (a jovedelem
1,19-szerese) az eho alapja.

Rehabilitacios
hozzajarulas
A Kormany eredeti javaslata szerint

nem valtozott volna a szabalyozas. A
modositas szerint végull is maradt a

jelenlegi 964 500 forint/f6/év
Osszegli  hozzajarulds és nem
valtozik - tovébbra is 5 szazalék
marad - a megvaltozott
munkaképességliek el6irt
foglalkoztatasi aranya. A valtozas

annyi, hogy 20-rél 25 fére emelkedik
a létszamfeltétel, amely alatt nem
kell rehabilitacios hozzajarulast
fizetni.

Uj adonem a szocialis
hozzajarulasi ado

A foglalkoztatora vonatkozo

tarsadalombiztositasi

jarulékfizetési kotelezettség

helyébe a szocialis hozzajarulasi

adoé lép.

A szocialis

alanyai:

- egyrészt a kifizet6k,

- masrészt az egyéni vallalkozok és a

mezbégazdasagi Gstermeldk.

A kifizeték a természetes személlyel

fennallé egyes jogviszonyaik alapjan

kotelezettek az adé megfizetésére.

hozzajarulasi adé

A munkaltato kedvezményt
érvényesithet a szocialis
hozzajarulasi ado mértékébdl,

amennyiben az el6készités alatt allo
kormanyrendeletben meghatarozott
Osszegli elvart béremelést
végrehajtja. Az elvart béremelést a
havi brutté 300.000 forint alatti
jovedelmekre kell alkalmazni. Az
emlitett kedvezmény 75.000 forint
havi bruttd bérig érvényesithetd
teljes és havi 190.179 forintos bruttd
bérig érvényesithetd csokkend
mértékben.

Amennyiben az elvart béremelést a
munkaltatdé nem hajtja végre, az

addkedvezmeényt nem veheti
igénybe, tovabba ha munkalgyi
ellen6rzés soran errél hatarozat
szlletik, a késbébbiekben
kbzbeszerzési  palyazatokon sem
indulhat.

A szocialis hozzajarulasi
ado alapja

Kifizet6 esetében els6ésorban az

olyan bevétel, amely az

adofizetési kotelezettséget

eredményezé jogviszony alapjan

illeti meg a vele ilyen
jogviszonyban allé természetes
személyt.

A szocidlis hozzdjaruldasi addnak

minden esetben csak a személyi
jovedelemadérol sz016 térvény
szerinti adokotelezettség ala es6
bevétel az alapja. Juttatas hianyaban
az adofizetési kotelezettséget

eredményezé jogviszonyt
megalapozo munkaszerzédésben,
mas szerz6désben meghatarozott

személyi alapbér, illetéleg dijazas az
adé alapja.

Mértéke

A szocialis hozzajarulasi adé

mértéke 27 szazalék.
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Adodbevallas

F6 szabaly szerint a szocialis
hozzajarulasi adot havonta kell
megallapitani, bevallani és
megdfizetni. Az dtmeneti szabdlyok
biztositjdk a tarsadalombiztositasi
jarulék megszlinése és a szocialis
hozzajaruldsi adé bevezetése kozotti
atmenetet.

Adokedvezmény

A fizetend6 addé megallapitasanal a
szamitott adét a kovetkezd
addkedvezmények cstkkentik:

- a munkabérek értékének
megobrzését célzé adékedvezmény;

- a Karrier Hid Program
megvaldsitasat célzé
adokedvezmény;

- a munkaeré-piaci szempontbdl
kedvez6tlen helyzetli tarsadalmi

csoportok és a munkaer6- piacrdl
tartésan tavollévék foglalkoztatasa,
munkaerG-piaci  versenyképességiik
kiegyenlitése, valamint a palyakezdé
fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-
szerzésének megkoénnyitésére
iranyuld adékedvezmény;

- a szakképzettséget nem igényl6
munkakorokhoz kapcsolédo
addkedvezmény.

A kifizet6 az 6t terhel6 adébal
adékedvezményt vehet igénybe,
amennyiben a munkabérek elvart
emelésérol szol6
kormanyrendelet szerinti elvart
béremelést - ide nem értve az
elvart béremelésnek akadr csak
részben is béren kivili juttatds
formajaban torténé megvaldsitasat -
valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott munkavallaléja
tekintetében végrehajtotta.

A kifizet6 az addokedvezményt az
adbév egészében, de csak az olyan
hoénapra fizetendo ado
megallapitasanal veheti igénybe,
amelyre vonatkozdan legaldbb a
kormanyrendelet szerint 2012-re
elvart mértékd béremelés
valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott munkavallaléjat az
adott hénapra megilleté munkabér
tekintetében teljesul.

Az adokedvezmény (Gsszegét a

kifizetének havonta kell
megallapitania.

A kedvezmény alapja a
munkavallalét megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal

figyelembe vett bruttdé munkabér,
amely megegyezik a személyi
jovedelemadd adoelbleg alapjanak
szamitasanal figyelembe vett
joévedelemmel.

Kedvezmény mértéke
2012. évre vonatkozoan

A kedvezmény mértéke 2012.
évre havonta:

- A kedvezményalap 21,5 szazaléka,
de legfeljebb 16 125 forint, ha a
részkedvezmény alap nem haladja
meg a 75 ezer forintot,

- 16 125 forintnak a 75 ezer forint
feletti kedvezményalap 14 szazalékat
meghaladé része, ha a
kedvezményalap meghaladja a 75
ezer forintot.

Az el6z6 szabalybdl az kovetkezik,

hogy havi 75 ezer forint
jovedelemnél érvényesithetd a
maximum 16 125 forint

adokedvezmény és a kedvezmény
190 ezer forintos jovedelemnél fogy
el.

Kedvezmény mértéke
2013. évre vonatkozoan

A kedvezmény mértéke 2013.
évre havonta:

- a kedvezményalap 16 szazaléka, de
legfeljebb 12 ezer forint, ha a
részkedvezmény alap nem haladja
meg a 75 ezer forintot,

- 12 000 forintnak a 75 ezer forint
feletti kedvezményalap 20 szazalékat
meghaladé része, amennyiben a
kedvezményalap meghaladja a 75
ezer forintot, azzal, hogy a 2013.
évben az adokedvezmény
érvényesitésénél nem kell teljesiteni
az elvart béremelést.

Szakképzési
hozzajarulas

Jelent6sen valtozik a szakképzési
hozzdjarulas rendszere. Az egyik
legfontosabb valtozas, hogy 2012-t4l
nem lesz lehetéség sem fejlesztési
tamogatasrdl sz6lé megallapodassal,
sem sajat dolgozdk képzési
koltségének elszamolasaval
csOkkenteni a bruttd kotelezettséget,
tovabbra is de lényegesen szlikebb
koérben megmarad a gyakorlati
képzések, a szakképesitések és a
feln6ttképzés vonatkozasaban.

A helyi adok
Telepiilési ado

A Kormany eredeti szandékaval
ellentétben az Onkormanyzatok
szamara mégsem valik lehetévé a
telepilési adé bevezetése.

Adomentesség
A feltételes helyiaddé-mentesség
valamennyi helyi addéra vonatkozdé
személyi mentességet jelent
abban az esetben, ha az adott
szervezetnek (példaul tarsadalmi
szervezet, alapitvany, koztestilet,
Uun. kozszolgaltatd szervezet) az
adéévet megel6z6 évi jovedelme
utan nem keletkezett
tarsasagiado-fizetési
kotelezettsége.

Ez a mentesség lesz(ikil az
épitmény- és telekaddban azokra az
ingatlanokra, amelyek «csak és
kizardlag az adott preferalt
(jellemzben non-profit) szervezet
alapitd okirata, alapszabalya szerinti
alaptevékenység kifejtésére szolgalo
épllet és telek. Nem jar tehat a
mentesség példaul az alapitvany,
kbzszolgaltatd szervezet (igy MAY,
Volan tarsasag) bérbe adott épllete,
ingatlana utan.

A kodzszolgaltato szervezet
fogalmi meghatarozasa is
valtozik, ezzel a k6zml(iszolgaltato
(a tavfltés-, a melegviz-, az ivdviz-,
a csatornaszolgaltatast (a
tovabbiakban: szolgaltatas) nyujtok)
cégek kikeriiltek az
adomentességi korbéol. Az
addkotelezettség 2012, januar 1-
jétél  valamennyi helyi addban
fennall, flggetlenll attdl, hogy az
addévet megel6z6 évben keletkezett-
e tarsasagi adofizetési
kotelezettséglik vagy sem.

Az adézas rendjérol

Az addzas rendjér6l szdlo térvénybe
aj elemként bekeriilt az
adéregisztracios eljaras. Ennek
Iényege, hogy az addszam kiadasa
el6tt az addhatdsag egybeveti a
tarsasag alapitdéinak adatait a nala
meglévékkel, és  meghatarozott
esetekben megtagadja az addszam
kiadasat, példaul ha az Uj cég vezetd
tisztségviselGje vagy a képviseletre
jogosult tagja, illetve 50 szazaléknal
tobb szavazattal rendelkez6
tulajdonosa 180 napon keresztll 15
millié forintnal tébb addval tartozik,
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vagy 5 éven beldl vezetd
tisztségvisel6je volt olyan cégnek,

amely 15 millio forintndl nagyobb
addtartozdst  hatrahagyva  szlint
meg.

Fiktiv cégek adészamanak

torlése felfiiggesztés nélkiil: az
addhatésag az addszam torlését
kezdeményezheti - annak
felfiggesztése nélkil - amennyiben
az adozd bejelentett székhelye nem
valés cim, illetve ha az addzo
képvisel6jét az allami adéhatésdghoz
nem jelentette be, vagy az nem
valds személy.

Fokozott ad6hatdésagi feliigyelet
bevezetése: az addzasi
szempontbol  kockadzatosnak  itélt
addézok miikédésuk els6 idészakaban
folyamatosan addhatdsagi felligyelet

mellett miikédnének, melyet
kockadzatelemzés el6zne meg a
bejelentett adatok valddisaganak,

valamint az addkotelezettség
teljesitésének vizsgalataval.

Ingatlannal kapcsolatos afa ligyi
bejelentések nyilvanossaga: a
NAV ezutdn a honlapjan kézzéteszi,
ha egy afa alany (ideértve a
csoportos addalanyokat is) ingatlan-
bérbeadas, illetve értékesités

tekintetében  afa  szempontjabdl
adokotelezettséget  valasztott (az
erre vonatkozé valasztas

idépontjaval egyutt).

Adohatdésagi ellenérzést érinto
valtozasok: Uj elemként jelenik
meg az adohatésadg ellendrzési
tevékenységével kapcsolatosan a
valddisag vizsgdlataval, illetve a
becslési adatbazis feldllitdsaval
kapcsolatos ellenérzési eljaras. Az

iratok, nyilvantartasok, bizonylatok
pétlasanak hataridére torténd
teljesitésének elmulasztasa a
jelenleginél magasabb, 1 millid
forintos mulasztasi birsaggal
stjthaté. Az addézénak nem lesz

kotelessége gondoskodni az angol,
német, francia nyelven elérhet6
szamlak, szerz6dések, a gazdasagi
eseményt alatdmaszto
dokumentumok szakszer(
forditasarol.

A feltételes adoé megallapitast
érinté valtozasok: bevezetik a
tartés feltételes add megadllapitas
jogintézményét és a sirgbsségi
eljaras lehet6ségét. Az el6bbi 3 évre
valhat koét6  erejlivé  bizonyos
feltételek fennallasa esetén
(hdromszoros dij, de legfeljebb 15
milli6 forint ellenében), mig az
utébbi megfelezett Ggyintézési

hataridével  késziulhet majd el
(kétszeres dij ellenében). Valtozast
jelent az eredeti tervezethez képest,
hogy tartds feltételes adé
megallapitdsra vonatkozo kérelem
kizarélag tarsasagi adod tekintetében
kérvényezhetd.

Nem indulhat ellenérzési eljaras a
kérelemben érintett jogligylettel
Osszefliggésben a kérelem
benyujtasat kovetéen a hatarozat
jogerére emelkedésétdl szamitott 15
nap elteltéig, ha az érintett Ggyletet
az adézé mar megvaldsitotta, vagy
ha az folyamatos teljesitési
jogugyletnek mindsdil.

Szigorubb szankcidk:

e 200%-os mértékli lehet az
addbirsag abban az esetben, ha az
adohiany bevétel eltitkolasaval,
bizonylatok, kényvek,
nyilvantartdsok meghamisitasaval,
megsemmisitésével fligg 0ssze;

e 1 milli6 forintos mulasztasi
birsaggal sujthaté az addézd, ha
beszdmolé-kozzétételi
kotelezettségének, vagy
iratmegOrzési kotelezettségének
nem tesz eleget.

A szamvitelrol

Egyszeriisitett éves

beszamolo
A  sajatos  egyszerlsitett éves
beszamolét készit6 vallalkozé
szamviteli politikdjat egyetlen, a
konyvvezetéssel és a beszamold-
készitéssel kapcsolatos dontéseket
tartalmazo, irdsos dokumentumként
is elkészitheti.

A modositassal lehetévé valik, hogy
az anyavallalaton kival barmely
konszolidélasba bevont vallalkozé
valaszthassa az egyszer(sitett éves
beszamold készitését, feltéve, hogy
az Osszevont (konszolidalt) éves

beszamolé Osszedllitdsahoz
szlikséges informacidék elGallitasara
és az anyavallalatnak valé
szolgaltatdsara tovabbra is alkalmas
lesz a vallalkozé szamviteli
rendszere.

Egyszeriisitett éves beszamoléjat
- sajat valasztasa alapjan -
sajatos moédon is elkészitheti a
konyvvizsgalatra nem kotelezett
jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasag, korlatlan
mogottes felelosséggel miikodo
egyéni cég, ha két egymast
koveté lizleti évben a mérleg
fordulonapjan a kovetkezd, a
nagysagot jelzé harom
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mutatéérték koziil barmelyik
ketté nem haladja meg az alabbi
hatarértéket:

a) a mérlegf6osszeg a 65 millid
forintot,

b) az éves nettd arbevétel a 130
millié forintot,

c) az Uzleti évben atlagosan
foglalkoztatottak szama a 10 fét.

A jov6ben néhany kivételtol
eltekintve barmely vallalkozds sajat
dontése alapjan is valaszthatja a
naptari évtél eltér6 Uzleti évet. Az
egyszer(isitett éves  beszamoldt
késziték is élhetnek a devizaban
torténé  beszamold  készités és
kényvvezetés lehetéségével.

Dokumentumok
megorzése

A szamviteli  torvény  jelenleg
hatalyos elGirdsa a legfontosabb
bizonylatokra 10 éves megdrzési
kotelezettséget ir el6, ez 8 évre
csokken. Az elektronikus formaban
kidllitott  bizonylatok illetve a
papiralapu dokumentumokrol a
jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en
készitett elektronikus  masolatok
megdbrzésére elegendd a digitalis
archivalas szabalyairdl sz616
jogszabalyi elGirasok teljesitése.

Arfolyam alkalmazas

A modositds a devizaban szamlazott
tételek esetében lehet6vé teszi - a
szamviteli torvény szabalyaitdl
eltéréen - az Afa torvény szerinti
arfolyam alkalmazasat a konyvelés
soran. Ezzel elkerilhet6 a két
térvény kozotti eltérésbél adddo
tobbsz6ros arfolyam-kdnyvelés.

Osztalékeldleg

Osztalékeldleg fizetés lehetdvé valik
a kifizetést 6 hdnapnal nem régebbi

éves beszamold vagy kbézbensé
mérleg alapjan is, szemben a
hatadlyos  szabalyokkal, amelyek

minden kifizetéshez kilon kézbensd
mérleget kdvetelnek meg.

Egyéb modosulo és
bevezetésre keriilo
adonemek:

= Uj adénem a kulturalis
addé, amelyet a pornograf
termékekbdl nyert arbevétel
utan kell medfizetni. A
kulcsa 25 szazalék.
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A népegészségiigyi
termékadé (chips-ado)
2012. januar 1-jét6l az
izesitett s6rok, az alkoholos
frissitbk és a gyumolcsizek
is addkoteles  termékek
lesznek.

Uj adénem a baleseti adé:
A gépjarmd
tizembentartéjanak baleseti
add fizetési kotelezettsége

keletkezik. Az
addkotelezettség a
biztositasi idészak  elsd

napjan keletkezik és annak
utolsé napjan szlinik meg.
Az adé alanya a biztositéval
szerz6déses  kapcsolatban
allo gépjarm(i-izembentartd
(illetve az, aki a kotelez6
gépjarmd-
felel6sségbiztositasi
szerz6dés megkotésére lett
volna kotelezett). Az adé
alapja a fizetend6 kotelez6
gépjarmd-
felel6sségbiztositas éves
dija, illetve a biztositassal le
nem fedett id6szakra esé

fedezetlenségi dij.
Hatarozott idétartamu
biztositds esetén az add
alapja a hatarozott

idétartamra  megallapitott
biztositdsi dij. melyet a

biztositok fizetnek a
kotelez6 gépjarmd

felel6sségbiztositas  (kgfb)
dija utdn, a kulcsa 30
szazalék, de a biztositd
kockazatviselésével érintett
idészak de alatt naponta
legfeljebb 83 Ft / gépjarmd
(12 hénapra legfeljebb
gépjarmilvenként 30.295
forint lehet). Az addé -
fészabalyként - beszedéses
addként makodik. A
biztosit6 ~az adét az
esedékes biztositasi dijjal

egyutt szedi be az
adoalanytal, majd a
beszedett 0Osszeget - a

beszedést kovetd ho 15.
napjaig - befizeti és bevallja
az allami addhatdésaghoz.

A jovedéki
adotorvényben a bioetanol
addja - ezer literre vetitve -
40 ezer forintrél 70 ezerre
emelkedik.

Regisztraciés adé: A
legjobb  (11-esnél jobb)
kornyezetvédelmi osztalyba
besorolt személygépkocsik

adémértéke, jelentésen
csokken. Igy példaul a
legjobb kibocsatasu,

legfeljebb 1 éves autdk
esetén az Uj adotétel a
mostani addtételnek
korulbelll az egydtdde lesz.
A kevésbé kornyezetbarat
személygépkocsik adététele
is csbkken, de minél
rosszabb kornyezetvédelmi
osztalyba tartozik egy
gépkocsi, annal kisebb az
adotétel csokkenésének a
mértéke. Az EURO-5-0s és
6-0s motorok
megjelenésével egy Uj
oszloppal egészll ki az
addtabla. Januartol a
pénzlgyi képvisel6k mellett
a joévében mar a belfoldi

Uzembentartok is
teljesithetik a kalfoldi
székhely, telephely(

gépjarmivekkel kapcsolatos
addkotelezettséget.

Ugyanakkor a kiilfoldi
rendszamu
személygépkocsik

honositasanak

elosegitését szolgalo, a
regisztracios adé 50
szazalékanak elengedésére
vonatkozé rendelkezés

alkalmazasa szempontjabdl
2011. november 1-jétol

mind a belfoldi
iizembentartok, mind a
pénziigyi képvisel6k

eljarhatnak, habar egy
kodifikaciés hiba miatt ez a
rendelkezés csak 2012.
januar 1-jétél Iép hatalyba,

amely idéponttol a
kedvezmény nem lesz
alkalmazhato. E hiba

javitdsat a jogalkoté ugy
végzi el, hogy a hatarid6t
2012. januar 15-ig
szandékozik
meghosszabbitani. 2012.
januar 1-jétél
Magyarorszagon lakdhellyel
rendelkez6 maganszemély
kulfoldi rendszamu
gépkocsival mindbssze egy
napig kozlekedhet a korabbi
30 nap helyett.

Ez aldl mentestl az, aki
kulfoldi munkavégzés
céljabol rendszeresen
hasznalja az autét. Ennek
tényét bizonyité erejl
maganokiratba vagy
kozokiratba kell foglalni.

Cégauté adé: A cégautd
add Uj rendszerében az adé
mértékét a gépjarmivek
teljesitménye és
kérnyezetvédelmi

besoroldsa hatarozza meg,

ezaltal a dijtételek
differencialtan valtoznak
havi 7.700 és 44.000 forint
kozott. A tervezettel

ellentétben nem valtozik a
cégautdé adora vonatkozo
bevallasi illetve addfizetési

kotelezettség hatarideje.
Innovacios jarulék:
Szélesedik az innovacios
jarulék fizetésére
kotelezettek kére. Ezutan a
teljes Kkv. torvény

hatarozza meg, hogy mely
cég mindsil mikro- és
kisvallalkozénak. Igy
példaul konszolidalni kell a
partner és kapcsolodo
vallalatok adatait a méret-
meghatarozashoz. Emellett
megszlnik a sajat vagy
megrendelt K+F koltség
levonhatésaga, igy 2012-t6l
mar a jarulék teljes
Osszegét az adodhatdsaghoz
kell befizetni.

Xk k

Jelen feljegyzésiink elkészitésekor attekintettiik és értelmeztiik a vonatkozd jogszabdlyokat, azonban el6fordulhat, hogy ezen jogszabalyokat
valamely birdésag vagy hatdsdg a mi értelmezésiinktél eltéréen értelmezi. Nem vallalunk felelésséget a kézolt informaciok jovébeli hatalyossagaért.
Az informacidk tajékoztato jellegliek, és nem vonatkoznak valamely egyedi természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet
kériilményeire. A Tarsasag nem vallal felelésséget az olyan tevékenységbdl eredd karokért, amelyek az itt kozolt informaciok felhasznalasabol
erednek, azonban a felhasznalo teljes kor(i vizsgalata az azon alapulé megfeleld szaktanacsadas nem tértént meg.
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